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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP  z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526); 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów szkół                            i placówek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).  

5. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania            w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmianą z dniu  11 lutego 2014 r. Dz. U.             z 2014 r., poz. 251).
6. Rozporządzenie MENiS  z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego              (Dz. U. z 2002 r. Nr 46., poz. 432  ze zmianami)

7. Rozporządzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i  etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym. (tekst jednolity:  Dz. U. z 2014 r. poz. 243).
8. Rozporządzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

9. Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

10. Rozporządzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego           i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 395).

11. Rozporządzenie MEN  z dnia 25  marca 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach                (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

12. Rozporządzenie MEN  z dnia  25  czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego  (Dz. U. z 2015 r., poz. 959).

13. Rozporządzenie MEN  z dnia  31  grudnia 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia z jednego typu szkoły do innego typu szkoły publicznej (Dz. U. z  2015 r., poz. 24).

14. Rozporządzenie MEN  z dnia 7  lipca  2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe  (Dz. U.              z 2014 r., poz. 902).

15. Rozporządzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego   
16. Rozporządzenie MEN z dnia 6  sierpnia 2015 r. w wymagań wobec szkół 
17. Rozporządzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego               (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432  ze zmianami).  

18. Rozporządzenie MEN  z dnia 30 lipca  2015 r. w sprawie przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych w postępowaniu rekrutacyjnym   

19.  Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczeństwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, 
20. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)
21. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

22. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity:    Dz. U.            z 2013 r., poz. 907z ostatnią zmianą z 29 sierpnia 2014 r. – Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

23. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:  Dz. U.                z 2014 r., poz. 1182).

24. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z ostatnimi  zmianami  w 2014 r – Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

25. Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.                  w 2014 r., poz. 803).

26. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży               (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

27. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015  r., poz. 843).

28. Rozporządzenie MEN z dnia 15 października 2012 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania oddziałów sportowych, szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129). 

29. Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  i zagrożonych niedostosowaniem społecznym  (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).
30. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania    i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

31. Rozporządzenie MENiS z dnia 8  listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516  ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

32.  Rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69). 

33. Rozporządzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131). 

34. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki  (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

35. Rozporządzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

36. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

37. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (Dz. U.        z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

38. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)

39. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity:  Dz. U. z 2012 r. poz. 788).

40.  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity:  Dz. U. z 2013  r.,  poz. 267). 

41. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

42. Rozporządzenie MEN z dnia 17 grudnia  2010  r. w sprawie podstawowych warunków niezbędnych do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych      i opiekuńczych oraz programów nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

43. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).

44. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U.           z 2014 r., poz. 1202).

Rozdział I Przepisy ogólne
§ 1 Nazwa i siedziba Zespołu
1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 im. księdza Jerzego Popiełuszki [uchwała Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr XXX/447/04] zwany dalej Zespołem jest szkołą publiczną z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim, przy ul. Henryka Sienkiewicza 10/12.
2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 im ks. Jerzego Popiełuszki posiada sztandar szkoły oraz ceremoniał wewnątrzszkolny. 
3. Misją szkoły jest przygotowanie uczniów do funkcjonowania w życiu dorosłym oraz pełnienia odpowiednich ról społecznych i zawodowych.

§ 2 Skład Zespołu, kierunki, zawody i inne działania
1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu: 
1) Technikum Gastronomiczno-Usługowe
2) Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 4
3) Technikum Uzupełniające nr 4 
2. Szkoły w Zespole mogą po uzgodnieniu z organem prowadzącym prowadzić kształcenie także w innych niż wymienione zawodach. 
3. W Zespole mogą być tworzone inne szkoły w oparciu o odrębne przepisy.
4. W szkole mogą działać organizacje społeczne skupiające młodzież i dorosłych na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
5. W szkole można organizować i prowadzić kursy i inne zajęcia dla dorosłych             i młodzieży z własnej inicjatywy lub na zlecenie innych instytucji, o ile nie zakłóca to podstawowych zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły.
6. Z zachowaniem zastrzeżeń w/w szkoła może prowadzić także inną działalność gospodarczą.
§ 3 Organ prowadzący i nadzorujący
1. Organem prowadzącym Zespołu jest Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
2. Organem nadzorującym Zespół jest Łódzki Kurator Oświaty.
Rozdział II Cele i zadania Zespołu
§ 4 Zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze
1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu realizują cele i zadania określone w ustawie        o systemie oświaty oraz innych aktach prawnych wydanych na jej podstawie,            a w szczególności:
1) umożliwiają zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkół, przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego, a także poprzez kształcenie prozawodowe do uzyskania kwalifikacji zawodowych;
2) zapoznają uczniów z obecnym rynkiem pracy, jego przeobrażeniami oraz przygotowują do aktywnego uczestnictwa w nim;
3) umożliwiają absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywanie wybranego zawodu; 
4) starają się zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju                    i przygotowują go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
5) kształtują postawy patriotyczne, moralne i etyczne poprzez organizowanie uroczystości szkolnych, właściwy dobór tematyki godzin wychowawczych, stosują indywidualną pracę z uczniami;
6) realizują własny program wychowawczy uwzględniający profilaktykę problemów młodzieży;
7) umożliwiają uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej poprzez organizowanie uroczystości szkolnych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych i prowadzenie zajęć edukacyjnych; 

8) umożliwiają wyrównanie szans zdobycia wykształcenia średniego i zawodowego oraz start życiowy młodzieży miejskiej i ze środowisk wiejskich; 
9) udzielają uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
10) podejmują działania na rzecz zorganizowania pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej;
11) organizują opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, przewlekle chorymi                       i uczennicami będącymi w ciąży, umożliwiając ukończenie edukacji;
12) umożliwiają rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych, udział w konkursach i olimpiadach.
2. Szkoły sprawują opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i własnych możliwości z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny a w szczególności:
1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych bezpośrednią opiekę nad uczniami sprawują prowadzący zajęcia;
2) podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczki za bezpieczeństwo odpowiadają wyznaczeni opiekunowie, kierownik wycieczki lub rodzice;
3) w czasie przerw lekcyjnych organizowane są dyżury nauczycieli, które odbywają się według ustalonego harmonogramu uwzględniającego czas  i miejsce pełnienia dyżurów;
4) w szkole jest zainstalowany monitoring wizyjny celem podniesienia poziomu bezpieczeństwa. Zestaw rejestrujący jest zainstalowany w sekretariacie szkoły, w pomieszczeniu nr 2;
5) opiekę w czasie imprez szkolnych sprawują nauczyciele i przedstawiciele organizatorów imprezy;
6) wychowawcy klas i nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych zapoznają z początkiem roku szkolnego wszystkich uczniów z przepisami bhp obowiązującymi w trakcie zajęć, regulaminami pracowni i sal, ze Statutem Zespołu oraz zagadnieniami bezpieczeństwa w drodze do szkoły i domu.
3. Szkoły sprawują indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami w następujących formach:
1) wychowawcy uczniów rozpoczynających naukę w szkole zobowiązani są do zorientowania się w sytuacji rodzinnej i materialnej swoich wychowanków w celu ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych;
2) w przypadkach bardzo trudnych warunków rodzinnych i losowych odpowiednio udokumentowanych, szkoła może udzielić uczniom pomocy materialnej;
3) w przypadku uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, a także uszkodzeniami niektórych narządów szkoła na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej wprowadza nauczanie indywidualne;
4) uczniom mającym trudności w nauce udziela się pomocy w formie konsultacji nauczycieli i organizowania pomocy koleżeńskiej;
5) szkoły udzielają pomocy psychologicznej poprzez pracę pedagoga szkolnego, wychowawcy klasowego, udzielanie indywidualnych porad, w miarę potrzeb kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) szkoła organizuje dla uczniów pomoc psychologiczno-pedagogiczną w powołanych do tego zadania zespołach.
4. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.
5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały okres nauczania.
6. Zmiana wychowawcy może nastąpić z przyczyn:
1) długotrwałego urlopu lub zwolnienia lekarskiego;
2) odejścia nauczyciela do innej szkoły lub na emeryturę;
3) w wyjątkowych wypadkach na wniosek rodziców uczniów lub nauczyciela;
4) wniosek musi być odpowiednio umotywowany i zaopiniowany przez organ szkoły.
Rozdział III Organy i ich kompetencje
§ 5 Ograny Zespołu
1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Zespołu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
§ 6 Kompetencje Dyrektora Zespołu
1. Dyrektor zespołu jest kierownikiem wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu. Określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno – wychowawczej.
2. Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców         i Samorządu Uczniowskiego może ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych:
1) Dyrektor Zespołu w terminie do 30 września informuje nauczycieli, uczniów i ich rodziców o ustalonych dniach wolnych. W dniach tych w szkole winny być zorganizowane zajęcia opiekuńcze;
2) Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym w szczególnych przypadkach może zawiesić zajęcia na czas oznaczony. Zajęcia te podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.
3. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym szkoły ustala profile i zawody, w których kształcą szkoły.
4. Dyrektor Zespołu kieruje bieżąca działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkół oraz reprezentuje je na zewnątrz. Do jego zadań w tym zakresie należy:
1) ustalanie po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy szkoły,               w tym przydziału godzin i czynności dodatkowych dla nauczycieli;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) przyjmowanie uczniów do szkoły, skreślanie uczniów z listy uczniów w oparciu o uchwałę rady pedagogicznej;
4) nadzoruje wdrażanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
5) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole;
6) zapewnienie właściwych warunków pracy, w tym odpowiedniego stanu bhp;
7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego              w szkole porządku, w tym postanowień Statutu szkoły,
8) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji z zastrzeżeniem wstrzymania wykonywania uchwał, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa;
9) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły                 i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
10) dokonywanie podziału zadań pomiędzy nauczycielami pełniącymi funkcje kierownicze;
11) podejmowanie decyzji o zwrocie kosztów zakupu podręczników finansowanych ze środków publicznych na podstawie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach.
5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Do zadań Dyrektora w tym zakresie należy:
1) zatrudnianie i zwalnianie wszystkich pracowników szkoły;
2) określanie zakresów zadań nauczycieli oraz innych pracowników;
3) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i pozostałym pracownikom;
4) występowanie z wnioskami , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
6) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno–gospodarczą szkoły;
7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej;
8) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty i przepisów szczególnych.
6. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z pozostałymi organami szkoły.
7. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa zgodnie               z ustawą o finansach publicznych oraz zasadami określonymi w odrębnych przepisach.
8. Obsługę administracyjno–ekonomiczną oraz gospodarkę gospodarczo-techniczną szkoły zapewniają pracownicy zatrudnieni w oparciu o odrębne przepisy.
9. Szkoła może prowadzić rachunek dochodów własnych zgodnie z uchwałami Rady Miasta.
10. Dyrektor Zespołu jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie obowiązków w zakresie kontroli finansowej wynikającej z odrębnych przepisów.
11. Dyrektor Zespołu powołuje i odwołuje WiceDyrektora/Wicedyrektorów                   i kierownika szkolenia praktycznego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,       w porozumieniu z organem prowadzącym oraz określa zakres jego/ich obowiązków.
§ 7 Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Zespołu jest kolegialnym organem Zespołu szkół w zakresie realizacji ich statutowych zadań dotyczących kształcenia , wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:
1) Dyrektor szkoły
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o pracę bez względu na wymiar czasu pracy
3. W zebraniach mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.
5. Przewodniczący Rady w szczególności:
1) przygotowuje, zwołuje i prowadzi posiedzenia rady;
2) podpisuje opinie oraz uchwały rady;
3) dokonuje podziału zadań między członkami rady, koordynuje ich pracę;
4) zapoznaje i wyjaśnia członkom rady obowiązujące przepisy prawa oświatowego;
5) czuwa nad prawidłową i terminową realizacją zadań, uchwał i wniosków rady;
6) dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwał i wniosków, sprzeciwia się i zawiesza uchwały rady niezgodne z przepisami prawa oświatowego;
7) przekazuje radzie zadania, wymagania i oceny własne oraz organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
6. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły, przewodniczącym rady zostaje wicedyrektor lub inna osoba sprawująca funkcję kierowniczą w szkole. Osoba ta może zostać również upoważniona przez Dyrektora szkoły do realizacji zadań,            o których mowa w ust. 5.
7. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoły, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę  albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.
9. Dopuszcza się możliwość z przyczyn istotnych dla właściwego funkcjonowania szkoły zwoływania posiedzeń rady w trybie nadzwyczajnym. W takim przypadku informacja o terminie i porządku posiedzenia może być podana tylko w formie zawiadomienia na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.
10. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
11. Przygotowanie posiedzenia Rady Pedagogicznej polega w szczególności na opracowaniu porządku posiedzenia oraz zawiadomienia członków Rady, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie, porządku zebrania i miejscu posiedzenia. Informacja jest podawana na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim i przy sekretariacie szkoły.
12. Nauczyciele maja prawo wnieść swoje uwagi do porządku Rady Pedagogicznej najpóźniej na dzień przed terminem posiedzenia.
13. Udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowy. Decyzję                  o zwolnieniu w uzasadnionych przypadkach podejmuje Dyrektor szkoły. Nieobecność na posiedzeniu Rady Pedagogicznej musi być usprawiedliwiona.
14. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy           w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
15. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                        i opiekuńczych.
17. Do zadań Rady Pedagogicznej należy również:
1) czynny udział w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenienie stanu nauczania, wychowania                      i opieki;
3) współpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi) uczniów szkoły;
4) przygotowanie projektów zmian w statucie.
18. Rada Pedagogiczna może powołać, w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje – zespoły do prac nad zadaniami statutowymi. Pracą w komisji lub zespole kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu.
19. Uchwały i wnioski Rady Pedagogicznej dotyczą wszystkich nauczycieli bez względu na to czy byli obecni na posiedzeniu oraz czy osobiście zgadzają się            z treścią uchwały, czy też nie.
20. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
§ 8 Rada Rodziców
1. W Zespole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.
2. Rada Rodziców tworzona jest spośród przedstawicieli rodziców wszystkich klas.
3. Rada Rodziców działa według swojego regulaminu, nie może on być sprzeczny z niniejszym Statutem.
4. Cele i zadania Rady Rodziców:
1) reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw;
2) działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły;
4) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;
5) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenie zasad użytkowania tych funduszy;
6) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:
a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno -wychowawczych w szkole i w klasie;
b) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności;
c) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
d) wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły.
5. Organizacja działania ogółu rodziców i Rady Rodziców.
1) Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców szkoły jest zebranie rodziców klasy.
2) Rodzice wybierają spośród siebie "klasową radę rodziców " składającą się z trzech osób i tworzą funkcję przewodniczącego, skarbnika i sekretarza.
3) Wszyscy członkowie klasowych rad rodziców tworzą Radę Rodziców szkoły.
4) Plenarne zebranie rady rodziców szkoły wybiera spośród siebie: prezydium rady rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami rady rodziców oraz komisję rewizyjną jako organ kontrolny rady rodziców.
5) Prezydium rady rodziców składa się z 8 członków, tak aby można było wyłonić funkcję przewodniczącego, 3 wiceprzewodniczących, sekretarza, skarbnika oraz 2 członków prezydium. Prezydium dokonuje ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu. 
6) Komisja rewizyjna składa się z co najmniej trzech osób. Co najmniej jeden członek komisji rewizyjnej powinien znać przepisy prawa finansowego i rachunkowości. Członkowie komisji rewizyjnej wybierają przewodniczącego i zastępcę na pierwszym swoim posiedzeniu. 
7. Kadencja Rady Rodziców trwa trzy lata, począwszy od września pierwszego roku kadencji do 30 września ostatniego roku kadencji.
8. Wybory do organów Rady Rodziców.
1) Wybory do Rady Rodziców, prezydium Rady Rodziców i do komisji rewizyjnej odbywają się w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.
2) Zgłoszeni kandydaci wyrażają ustnie swoją zgodę na kandydowanie.
9. Prezydium Rady Rodziców obraduje nie rzadziej niż cztery razy w roku szkolnym. Na posiedzenia prezydium zaprasza się Dyrektora szkoły.
§ 9 Samorząd Uczniowski
1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład Zespołu poprzez swoich przedstawicieli.
3. Samorząd Uczniowski działa według swojego regulaminu, nie może on być sprzeczny z niniejszym Statutem.
4. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy między innymi, reprezentowanie młodzieży wobec dyrekcji szkoły i Rady Pedagogicznej oraz współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i rozwoju.
5. Organy Samorządu Uczniowskiego:
1. Rada Samorządu
2. Zarząd Samorządu Uczniowskiego zwany dalej „Zarządem”(4 osoby, kadencja 2 lata)
3. Rady Klasowe (liczą po 3 osoby)

6. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego
1) Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3. prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowania właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
4. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z Dyrektorem.
2) Ponadto Samorząd Uczniowski:
a) opiniuje program wychowawczy szkoły i program profilaktyki;
b) opiniuje szczegółowe warunki i sposób oceniania osiągnięć edukacyjnych 
i zachowania oraz system nagradzania i karania;
c) sporządza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów uczniom, spełniającym określone warunki.
§ 10 Zasady współdziałania organów Zespołu
1. Każdy z organów zespołu ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji.
2. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrekcji wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkół, a w szczególności dotyczące realizacji praw ucznia.
3. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia. Formy tego współdziałania:
1) zebrania rodziców klas minimum 2 razy w półroczu;
2) indywidualne spotkania wychowawców i nauczycieli z rodzicami wg miesięcznego terminarza konsultacji z rodzicami;
3) zapoznanie rodziców podczas zebrań z przepisami i uregulowaniami prawnymi występującymi w szkole; 
4) rodzice mają obowiązek kontaktowania się z wychowawcą klasy, nie rzadziej niż dwa razy w semestrze;
5) rodzice zobowiązani są dostarczyć informacje na piśmie o przeciwwskazaniach    zdrowotnych dziecka do uczestnictwa w różnego typu zajęciach szkolnych, wycieczkach        i innych zorganizowanych formach przed rozpoczęciem roku szkolnego;
6) rodzice zobowiązani są informować szkołę na piśmie o zaistniałych przeciwwskazaniach zdrowotnych powstałych podczas trwania nauki.
§ 11 Tryb rozstrzygania sporów na terenie Zespołu
1. Rozstrzyganie sporów powinno przebiegać na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
2. Spory miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca przy współudziale samorządu klasowego lub zespołu wychowawców.
3. W przypadku sporu uczeń - nauczyciel spór rozstrzyga pedagog szkolny. Uczeń ma prawo odwołać się do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy. Ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor szkoły.
4. Spory między nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoły.
5. Spory między Dyrekcją i nauczycielami rozstrzygane są zgodnie z polityką antymobbingową szkoły.
Rozdział IV Organizacja Zespołu
§ 12 Organizacja zajęć edukacyjnych
1. Termin rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Zajęcia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w ostatni piątek czerwca.
2. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów uczących się wszystkich przedmiotów obowiązkowych zgodnych z planem nauczania dla danego kierunku i zawodu.
3. Organizację szkoły określa arkusz organizacji szkół opracowany do 30 kwietnia przez Dyrektora, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzony przez organ prowadzący. 
4. Arkusz zawiera liczbę pracowników szkół, liczbę stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych. Tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora musi uwzględniać zasady ochrony zdrowia i higieny pracy:
1) podstawową formą pracy są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym;
2) godzina lekcyjna i zajęcia pozalekcyjne trwają 45 minut, godzina pracy nauczyciela bibliotekarza i pedagoga szkolnego - 60 minut;
3) niektóre zajęcia edukacyjne, na podstawie umowy między szkołą a inną jednostką organizacyjną mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym;
4) niektóre obowiązkowe zajęcia edukacyjne, praktyczna nauka zawodu, nauczanie języków obcych i informatyki mogą być prowadzone w grupach oddziałowych i międzyoddziałowych; koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w grupach międzyszkolnych.
5. Organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony na podstawie arkusza organizacyjnego.
6. Nauczanie języków obcych może być organizowane w grupach międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.
7. Rodzaj i ilość kół zainteresowań ustala się corocznie w zależności od możliwości szkoły i potrzeb uczniów.
8. W Zespole realizuje się program wychowawczy i program profilaktyki, który uchwala corocznie Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
§ 13 Biblioteka szkolna
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną wspomagającą proces dydaktyczno –wychowawczy, służącą realizacji potrzeb warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy naukowej i pedagogicznej.
3. W bibliotece pracuje nauczyciel bibliotekarz. Jego szczegółowe obowiązki określają przepisy odrębne. Normy zatrudnienia określają decyzje organu prowadzącego szkołę. Do zadań bibliotekarza należy:
1)gromadzenie i opracowanie zbiorów;
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3) udostępnianie zbiorów;
4) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego uczniów;
5) udzielania indywidualnych porad informacyjno bibliograficznych;
6) współpraca z nauczycielami i wychowawcami klas.
4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki. 
5. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki.
6. Jednorazowo można wypożyczyć dwie książki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczanych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.
7. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnych mu materiałów.
8. Korzystający z księgozbioru podręcznego jest wpisywany do zeszytu odwiedzin.
9. W przypadku zniszczenia lub zagubienia dokumentu wypożyczonego z biblioteki, czytelnik musi zwrócić taką samą pozycję albo wskazaną przez bibliotekarza.
10. Wszystkie wypożyczone książki powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.
11. Czytelnicy opuszczający szkołę (pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.
12. Najlepszemu czytelnikowi na koniec roku szkolnego może być przyznana nagroda książkowa.
13. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
§ 14 Multimedialne centrum informatyczne
1. W Zespole w ramach działalności biblioteki szkolnej funkcjonuje Multimedialne Centrum Informatyczne.
2. Z pracowni multimedialnej mogą korzystać nieodpłatnie uczniowie i pracownicy szkoły.
3. Komputery mogą być wykorzystywane tylko w celach naukowych jako narzędzie dostępu do źródeł informacji potrzebnych w procesie edukacyjnym i samokształceniowym. W związku z tym nie można korzystać w szczególności z komunikatów, czatów, stron przeznaczonych dla osób pełnoletnich, gier.
4. Korzystać można tylko z zainstalowanych programów, zabrania się instalowania innych programów i dokonywania zmian w istniejącym oprogramowaniu, zmian tapet i stron startowych.
5. Przed rozpoczęciem pracy należy wpisać się do zeszytu odwiedzin.
6. Zabrania się zapisywania czegokolwiek na twardym dysku bez zgody opiekuna pracowni.
7. Programy multimedialne udostępniane są tylko na miejscu, nie ma możliwości wypożyczania ich do domu.
8. Z jednego stanowiska mogą jednocześnie korzystać maksymalnie dwie osoby.
9. Korzystający z komputerów odpowiadają materialnie za wszelkie uszkodzenia sprzętu komputerowego i oprogramowania.
10. Jeśli do pracy przy komputerach będzie chętnych jednocześnie dużo osób, to czas wykorzystania sprzętu dla jednej osoby ogranicza się do 30 minut.
11. W pracowni multimedialnej obowiązuje cisza, zakaz spożywania posiłków i zakaz używania telefonów komórkowych.
12. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidłowości w pracy komputerów należy natychmiast zgłaszać opiekunowi pracowni.
13. Z pracowni można korzystać tylko w wyznaczonych godzinach.
14. Korzystanie z drukarki jest odpłatne. 
15. Obowiązkiem ucznia jest dbanie o porządek i higienę na powierzonym stanowisku pracy oraz przestrzeganie przepisów bhp.
16. Za łamanie regulaminu uczeń może zostać pozbawiony prawa korzystania z pracowni oraz ukarany zgodnie ze Statutem.
Rozdział V Nauczyciele i inni pracownicy zespołu
§ 15 Przepisy ogólne
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno- ekonomicznych, technicznych i obsługi zgodnie z obowiązującymi przepisami. Zasady zatrudniania i zwalniania pracowników określają odrębne przepisy. Bezpośredni nadzór nad pracownikami zespołu sprawuje Dyrektor zespołu.
2. W zespole mogą działać związki zawodowe oraz organizacje młodzieżowe i inne. Nie mogą one pełnić funkcji partii politycznych.
3. Obowiązkiem nauczyciela w ramach przysługującego mu wynagrodzenia zasadniczego poza wymienionymi w art. 6 KN, jest wykonywanie prac związanych z bezpośrednią organizacją procesu dydaktyczno- wychowawczego, opiekuńczego przy rozpoczęciu i zakończeniu roku szkolnego oraz realizowania art. 42 KN. Przydziału tych prac dokonuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
4. W Zespole działają: zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe i inne zespoły powołane do różnych prac statutowych Zespołu. Zespoły powołuje Dyrektor szkoły, określa ich skład osobowy, cele i zadania. Pracami kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora. Aktualizacja zespołów i wybór przewodniczącego odbywa się na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Zespoły pracują według opracowanego na dany rok szkolny planu pracy i harmonogramu spotkań.
5. Nauczyciel podczas pełnienia lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny [Dz. U. nr 88, poz. 553 z póź. zm.].
6. Organ prowadzący szkołę, Dyrektor szkoły zobowiązani są z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostały naruszone.
7. Wszyscy nauczyciele prowadzący zajęcia stanowią zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programu kształcenia w zawodzie. W szkole funkcjonuje zestaw programów nauczania i podręczników.
§ 16 Obowiązki nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. W zakresie pracy dydaktycznej nauczyciel zobowiązany jest:
1) poprawnie prowadzić lekcję pod względem merytorycznym i metodycznym, zgodnie z zasadami dydaktyki;
2) rytmicznie realizować program nauczania na podstawie opracowanego przez siebie rozkładu materiału;
3) podejmować inicjatywy w zakresie doskonalenia procesu lekcyjnego i podnoszenia wyników nauczania;
4) wdrażać uczniów do samodzielnej pracy oraz rozwijać ich zainteresowania poprzez odpowiednią organizację procesu lekcyjnego, indywidualizację nauczania, pracę w kołach zainteresowań;
5) bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów zgodnie z regułami ustalonymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania;
6) sprawować opiekę nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz pracowniami, odpowiadać za nie, a w szczególności: dbać o estetykę i wystrój sal lekcyjnych, zabezpieczać pomoce przed zniszczeniem i kradzieżą, dbać o stan techniczny pomocy naukowych;
7) doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy metodycznej poprzez pracę w zespołach przedmiotowych, udział w konferencjach metodycznych i samokształcenie.
3. W zakresie pracy wychowawczej i opiekuńczej nauczyciel zobowiązany jest:
1) znać przepisy bhp i przestrzegać ich;
2) kontrolować miejsca nauki, w przypadku dostrzeżenia usterek usunąć je we własnym zakresie, a gdy to jest niemożliwe zgłosić dyrekcji lub nawet przerwać zajęcia, jeżeli stan pomieszczeń lub sprzętu lub instalacji zagraża uczniom lub pracownikom;
3) wskazywać uczniom istniejące lub mogące zaistnieć niebezpieczeństwa oraz metody i środki zapobiegania im;
4) nie pozostawiać uczniów bez opieki w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, a w szczególności: sumiennie pełnić dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych, uczniowie zabierani ze szkoły na wycieczki powinni być do szkoły odprowadzeni;
5) zapewnić uczniom pierwszą pomoc i dalsza opiekę w razie wypadku, oraz powiadomić Dyrektora szkoły; 
6) udzielać pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 
7) sumiennie wypełniać obowiązki wychowawcy klasy;
8) nauczyciel zwalniający wcześniej ucznia na podstawie pisemnego zwolnienia nie ponosi za niego odpowiedzialności, za jego bezpieczeństwo odpowiedzialność tą ponoszą rodzice lub opiekunowie prawni zwalniający ucznia;
4. W zakresie innych obowiązków nauczyciel powinien:
1) systematycznie i dokładnie prowadzić dokumentację pedagogiczną;
2) wypełniać zalecenia pokontrolne oraz zadania zlecone przez Dyrektora szkoły.
5. Nauczyciel powinien dbać o etykę i godność zawodową, umiejętnie współżyć w gronie pedagogicznym, tworzyć atmosferę życzliwości i wzajemnej pomocy.
§ 17 Zadania zespołów nauczycieli
1. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:
1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia prawidłowej realizacji programów nauczania,
2) korelacja kształcenia ogólnego i zawodowego,
3) wspólne opiniowanie innowacji pedagogicznych, organizowanie współpracy nauczycieli w celu podnoszenia wyników nauczania, opracowanie kryteriów oceny uczniów, badanie wyników nauczania;
4) planowanie wycieczek przedmiotowych;
5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego poprzez wymianę doświadczeń, dyskusję, zapoznanie się z literatura fachową .
2. Zadania zespołu wychowawczego:
1) opracowywanie i aktualizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły;
2) opracowywanie i aktualizacja tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) wnikliwa analiza przyczyn niewłaściwych postaw uczniów, rozwiązywanie bieżących spraw wychowawczych, wnioskowanie o nagrody i kary dla uczniów;
4) prowadzenie rejestru uczniów mieszkających na stancjach, bursie, dojeżdżający do szkoły;
5) praca w zespołach powołanych do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
3. Zadania wychowawcy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami;
2) zachęcanie do korzystania z placówek kultury, wspólne oglądanie wystaw, organizowanie wycieczek do teatru, kina , zwiedzanie zabytków. Organizowanie dyskusji i pogadanek, prelekcji, inspirowanie i wspomaganie działań integrujących zespół uczniowski, rozwiązywanie konfliktów wśród uczniów, współdziałanie z zespołem wychowawczym;
3) otaczanie opieką każdego wychowanka; planowanie i organizowanie różnych form integrujących zespół uczniowski, utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami, włączanie rodziców w sprawy życia szkoły i klasy;
4) analizowanie przyczyn nieobecności uczniów na zajęciach oraz niepowodzeń dydaktycznych. Współpraca z nauczycielami uczącymi w jego klasie;
5) wnioskowanie o przydział zapomóg;
6) prowadzenie na bieżąco dokumentacji szkolnej, informowanie rodziców lub opiekunów prawnych o zagrożeniach uczniów oceną niedostateczną;
7) przewodniczenie zespołowi powołanemu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Rozdział VI Uczniowie w Zespole
§ 18 Zasady rekrutacji
1. Zasady rekrutacji do klas pierwszych zawarte są w statutach poszczególnych szkół. Szkolna komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z odrębnymi przepisami na podstawie zarządzeń Kuratora Oświaty.
§ 19 Prawa i obowiązki ucznia
1. Szczegółowe prawa i obowiązki uczniów zawarte zostały w statutach poszczególnych szkół, zasady przeprowadzania egzaminów zewnętrznych [matura, egzamin zawodowy] określają odrębne przepisy.
Rozdział VII Wewnątrzszkolny system oceniania osiągnięć edukacyjnych
§ 20 Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 im. ks. Jerzego Popiełuszki w Piotrkowie Trybunalskim.
2. WSO opracowany został na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. oraz zmieniającego go rozporządzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.
3. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.
4. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, po upływie których uczniowie są oceniani i klasyfikowani. Decyzja o terminie zakończenia pierwszego półrocza i wystawiania ocen zapada na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a informacja ta jest umieszczona w kalendarzu na dany rok szkolny. Dąży się do tego, aby półrocza były równe.
5. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i sposobie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.
6. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych).  Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo do wniesienia prośby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prośbę ucznia najpóźniej w terminie dwóch dni od daty jej skierowania. Wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane są pisemne.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się. Wymagania edukacyjne dostosowuje nauczyciel także dla ucznia o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie opinii ppp;

9. Przy ustalaniu oceny z zajęć wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
a) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na podstawie opinii,

b) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego                     

     (wtedy wpisuje się „zwolniony”); 

11. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. W przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji szkoły wpisuje się zamiast oceny: „zwolniony” lub „zwolniona”.

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę z zachowania ucznia.

13. Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowi podstawę opracowania Przedmiotowych Systemów Oceniania (PSO) z poszczególnych przedmiotów.
§ 21 Cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania

1. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania.
2. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.
3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce.
4. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
5. Dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
6. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 22 Zasady oceniania
1. Skala bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych:
stopień celujący – 6 
stopień bardzo dobry – 5 
stopień dobry – 4 
stopień dostateczny – 3 
stopień dopuszczający – 2
stopień niedostateczny – 1 
1) oceny śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych oraz ocenę zachowania wpisuje się w pełnym brzmieniu bez stosowania skrótów. W rubryce, która nie jest wypełniona, wstawia się poziomą kreskę, a w przypadku niewypełnienia kilku kolejnych rubryk można je przekreślić ukośną kreską, z wyjątkiem pierwszej i ostatniej wolnej rubryki, w których wstawia się poziome kreski;
2) oceny bieżące i śródroczne z zajęć edukacyjnych mogą dodatkowo zawierać znaki „+” lub „ – ‘’;
3) w dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczący oceniania można stosować następujące skróty i wpisy: „nb” – nieobecność, „np.” lub „ – ‘’ - nieprzygotowanie, „+” – aktywność na lekcji, „uc”- ucieczka;
4) z zajęć wychowania do życia w rodzinie w dokumentacji szkoły stosuje się zapis: „uczestniczył” lub „uczestniczyła”.
2. Wymagania edukacyjne
1) Stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który: 
a) posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, 
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 
c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, 
d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu co najmniej powiatowym, 
e) posiada inne porównywalne osiągnięcia.
2) Stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 
b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, 
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
3) Stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który: 
a) nie opanował w pełni wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanował je w stopniu określającym wymagania zawarte w podstawie programowej, 
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
4) Stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, 
b) wykonuje (rozwiązuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, czasami przy pomocy nauczyciela.
5) Stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który: 
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczające jednak możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki, 
b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudności, (najłatwiejsze, najczęściej stosowane                                 i niewymagające modyfikacji).
6) Stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który: 
a) pomimo działań wspomagających i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spełnia kryteriów oceny dopuszczającej, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności w zakresie danych zajęć edukacyjnych, 
b) nie opanował wiadomości i umiejętności określanych w podstawie programowej;
c) nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania (PSO). Przedmiotowe systemy oceniania muszą być zgodne z wewnątrzszkolnym systemem oceniania (WSO). 
3. Ocenianie bieżące
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.
1) Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: prace klasowe obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu), testy, kartkówki, sprawdziany, zadania domowe, referaty, zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji, praca samodzielna, wypowiedzi ustne, praca w zespole, testy sprawnościowe, aktywność na zajęciach, prezentacje grupowe i indywidualne, udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) W pracy pisemnej ocenie podlega: zrozumienie tematu, znajomość opisywanych zagadnień, poprawność wypowiedzi, zapis pracy i jej forma graficzna, sposób prezentacji. Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zależna od specyfiki przedmiotu, ustala ją i podaje każdy nauczyciel na początku semestru. 
3) Wypowiedzi ustne to: przygotowanie ucznia do zajęć, udział w nich oraz spójne odpowiedzi na pytania nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomość zagadnienia, samodzielność wypowiedzi, kultura języka, precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. Odpowiedź ustna może obejmować zakres materiału nauczania z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych.
4) Ocenę za pracę w grupie mogą otrzymać poszczególni uczniowie wchodzący w skład zespołu. Ocenie podlegają umiejętności: planowanie i organizacja pracy grupowej, efektywne współdziałanie, wywiązywanie się z powierzonych ról, kreatywne rozwiązywanie problemów, prezentacja efektów pracy.
5) Wypowiedzi pisemne to zadania domowe, testy, dyktanda, prace klasowe, sprawdziany, kartkówki:
a) praca klasowa - zaplanowana forma sprawdzenia umiejętności edukacyjnych ucznia, obejmująca zagadnienia z partii materiału, zamknięta w tematyczną całość. Termin pracy klasowej podany jest do wiadomości uczniów z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem           ( uczniowie notują termin w zeszycie, a nauczyciel w dzienniku). Czas trwania to 1 jednostka lekcyjna lub 2 jednostki (j. polski); praca klasowa może być przeprowadzona w formie opisowej lub testowej;
b) sprawdzian - forma sprawdzenia umiejętności edukacyjnych ucznia obejmująca zagadnienia do pięciu jednostek lekcyjnych. Podana do wiadomości uczniów z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem           ( uczniowie notują termin w zeszytach, a nauczyciel w dzienniku). Czas trwania od 20 do 35 minut Dyktanda uznaje się za sprawdziany ortograficzne;
c) kartkówka -jest to pisemna forma sprawdzenia bieżących umiejętności edukacyjnych uczniów wynikająca z potrzeb związanych z aktualnie omawianymi treściami programowymi. Kartkówka obejmuje mały zakres materiału (3-4 lekcji tematycznych) i nie wymaga ustnego uprzedzenia uczniów; i trwa do 20 minut. 
6) W tygodniu można przeprowadzić trzy prace pisemne w danej klasie ( nie więcej niż jedna z tych form dziennie), zapowiedziane i wpisane do dziennika; ograniczenia nie dotyczą kartkówek; 
a) termin zwrotu ocenionych prac pisemnych nie może być dłuższy niż 2 tygodnie; z przyczyn usprawiedliwionych istnieje możliwość przedłużenia tego czasu o okres nieobecności nauczyciela;
b) nauczyciel nie może przeprowadzić kolejnej pisemnej pracy kontrolnej bez ocenienia i oddania uczniom poprzednio przez nich napisanej.
4. Zasady oceniania:
1) nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia o zakresie materiału przewidzianego do kontroli i wymagań, jakim będzie musiał sprostać;
2) w przypadku nieuczestniczenia w którejś z obowiązujących zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdzenia wiedzy i umiejętności (praca klasowa, sprawdzian), uczeń ma obowiązek poddania się sprawdzeniu osiągnięć w trybie i formie podanej przez nauczyciela;
3) jeżeli uczeń podczas pisemnej klasowej formy sprawdzania wiadomości i umiejętności pracuje niesamodzielnie (korzysta z pomocy innych uczniów, zeszytu, telefonu komórkowego lub innych materiałów), otrzymuje ocenę niedostateczną; 
4) każda dłuższa forma pisemnej klasowej kontroli wiadomości i umiejętności uczniów powinna być poprzedzona lekcją powtórzeniowo – utrwalającą lub ćwiczeniami praktycznymi;
5) uczeń ma prawo wglądu do sprawdzonej i ocenionej pracy własnej w obecności nauczyciela i uzyskania zwięzłej motywacji uzyskanej oceny ( informacja  o uzyskanych punktach za poszczególne zadania i kryteriach procentowych lub pisemna recenzja pracy);
6) oceny cząstkowe z prac pisemnych przedmiotów ogólnokształcących mogą być wyrażane w następującej skali 
100% plus treści wykraczające poza program nauczania – celujący
90 - 100% - bardzo dobry
70 - 89% - dobry
50 - 69% - dostateczny
30 - 49% - dopuszczający
7) oceny cząstkowe z prac pisemnych przedmiotów zawodowych mogą być wyrażane w następującej skali 
100% plus treści wykraczające poza program nauczania – celujący
91 - 100% - bardzo dobry
76 - 90% - dobry
61 - 75% - dostateczny
50 - 60% - dopuszczający

8) Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 

poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny 

20% - 39% - dopuszczający 

40% - 54% - dostateczny 

55% - 70% - dobry 

 71% - 89% - bardzo dobry 


90% - 100% - celujący 

9) W trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągnięć oraz wkładanego wysiłku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania kształtującego. Każda forma sprawdzania osiągnięć ucznia kwitowana jest recenzją oraz komentarzem ustnym lub na piśmie, zawierającym obowiązkowo cztery elementy:

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,

c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracować dalej.

10) prace klasowe, testy, sprawdziany, prace o charakterze maturalnym i dyktanda podlegają archiwizacji do ostatniego dnia danego roku szkolnego. 
Uczniowi można wystawić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej 3 ocen bieżących, wystawionych podczas różnych form kontroli wiedzy i umiejętności. Proponuje się powiązanie liczby ocen z liczbą godzin przewidzianych w tygodniu dla danego przedmiotu: 
1 godzina tygodniowo - co najmniej 3 oceny,
2 godziny tygodniowo - co najmniej 4 oceny,
3 i więcej godzin tygodniowo - co najmniej 5 ocen.
11) Obowiązkiem każdego ucznia jest przygotowanie się do lekcji. Ma on jednak prawo do nieprzygotowania się do zajęć z ważnych i uzasadnionych powodów:
a) uczeń zgłasza ten fakt nauczycielowi tuż po zakończeniu czynności organizacyjno – porządkowych, tj. sprawdzenie obecności i zapisanie tematu lekcji;
b) w ciągu semestru uczeń może zgłosić fakt nieprzygotowania się do lekcji:
jeden raz, gdy zajęcia odbywają się 1 godzinę w tygodniu,
dwa razy – 2, 3 lub więcej godzin w tygodniu;
c) uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania do zapowiedzianej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemnej kontroli wiadomości i umiejętności (zwolnienie ze sprawdzianu jest uzasadnione tylko w przypadku dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności ucznia);
12. Ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
1) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych.
2) Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie określonym w kalendarzu na dany rok szkolny.
3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.
4) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcze klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Uczniowie są informowani o propozycjach ocen podczas zajęć z poszczególnych przedmiotów, natomiast rodzice na zebraniach.
5) Na miesiąc przed wystawieniem śródrocznej i rocznej oceny nauczyciele informują uczniów i rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną                       z poszczególnych przedmiotów. Rodzice potwierdzają przyjęcie informacji własnoręcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.
6) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, oceny         z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustalają pracodawcy lub nauczyciele prowadzący te zajęcia w szkole. Uczeń dostarcza ocenę wychowawcy w dzienniczku praktyk lub zaświadczeniu najpóźniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Ocena jest wpisywana do dziennika lekcyjnego. Dyrektor szkoły może wyznaczyć dodatkowy termin dostarczenia brakujących ocen z zajęć praktycznych.
7) Jeżeli uczeń nie dostarczy oceny z zajęć praktycznych lub praktyk zawodowych w dodatkowym terminie, jest z tych zajęć niesklasyfikowany.
8) Jeżeli uczeń otrzymał śródroczną ocenę niedostateczną, zobowiązany jest do jej poprawy. Uczeń powinien podjąć taką próbę w ciągu pierwszego miesiąca drugiego semestru (po feriach zimowych). Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym zaliczenie pierwszego półrocza. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel Może przesunąć termin zaliczenia. 

9) Nie stosuje się zasady zdawania na ocenę wyższą w ostatnim tygodniu klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej.
10) Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
11) Przy wystawianiu oceny śródrocznej i końcoworocznej stosowany jest system oceniania wagowego w oparciu o średnią ważoną ocen cząstkowych. 
a) Proponuje się, by nauczyciel oceniał ucznia w dwóch kategoriach wagi oceny:
- waga 0,7 – oceny ze sprawdzianów, prac klasowych, testów, matury próbnej, osiągnięcia w olimpiadach i konkursach, ocena za I półrocze;
- waga 0,3 – wszystkie pozostałe oceny.
b) Oceny cząstkowe przeliczone na wartości liczbowe obrazuje tabela:
	ocena
	1
	+1
	-2
	2
	+2
	-3
	3
	+3
	-4
	4
	+4
	-5
	5
	+5
	6

	wartość liczbowa
	1
	1.50
	1.75
	2
	2.50
	2.75
	3
	3.50
	3.75
	4
	4.50
	4.75
	5
	5.50
	6


c) Oceny semestralne wystawiane są na podstawie średniej ważonej ocen cząstkowych według następującego wzoru i schematu: 
Schemat 1. (uwzględniający oceny cząstkowe „+”, „-):
	Średnia ważona (S)
	S< 1.50
	1.50
	< 1.51; 1.74 (
	S ( 1.75 
	2.50
	< 2.51; 2.74 (
	S ( 2.75
	3.50
	<  3.51; 3.74 (
	S ( 3.75
	4.50
	(4.51; 4.74 (
	S ( 4.75
	5.50
	S > 5.50

	Ocena
	1
	+1
	-2
	2
	+2
	-3
	3
	+3
	-4
	4
	+4
	-5
	5
	+5
	6


Schemat 2. (uwzględniający oceny pełne)
	Średnia ważona (S)
	S< 1.50
	< 1.50; 2.49>
	< 2.50; 3.49>
	< 3.50; 4.49>
	< 4.50; 5.49>
	S > 5.50

	ocena
	1
	2
	3
	4
	5
	6


d) Ocena końcoworoczna wystawiana jest według średniej arytmetycznej z pierwszego i drugiego semestru lub średniej ważonej oceny               z pierwszego półrocza i ocen cząstkowych w drugim półroczu.
Proponuje się korzystanie także z podanej tabeli:
	sem.I 
sem.II
	1
	1+
	2-
	2
	2+
	3-
	3
	3+
	4-
	4
	4+
	5-
	5
	5+
	6

	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	1+
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	4

	2-
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4

	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	2+
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	3-
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	3+
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	4-
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	4
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	4+
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	5-
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	5
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	5+
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	6

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6


e) System oceniania wagowego może być modyfikowany w zależności od specyfiki danego przedmiotu nauczania.
f) W systemie wagowym nieobecność ucznia na pisemnej formie sprawdzenia wiedzy ma wartość „0”.

13) Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej zaproponowanej przez nauczyciela) tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa.
14) Warunkami ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana są:
a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80 % (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów prac pisemnych;
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych.
15) Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymagań (pkt 12. i pkt 13.) i przekazuje informację na ten temat Dyrektorowi szkoły. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków Dyrektor szkoły wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
16) Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
5. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i sprawdzający
Egzamin poprawkowy
1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3)Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W jej skład wchodzą:
a) Dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
     5) Nauczyciel, który wystawił uczniowi ocenę niedostateczną (egzaminujący), może być zwolniony z udziału w pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, również z innej szkoły.
6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu poprawkowego i uzyskaną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
8) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i może powtórzyć klasę. Uczeń składa podanie do Dyrektora szkoły o umożliwienie powtarzania klasy w terminie do pierwszego posiedzenia Rady Pedagogicznej po rozpoczęciu roku szkolnego.
9) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego                   z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. Rada Pedagogiczna daje taką możliwość uczniowi, który wywiązywał się ze swoich obowiązków szkolnych oraz nie sprawiał problemów wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny
1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
5) Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę praktyczną.
6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
8) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                       w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
10) Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności            z zajęć praktycznych, które odbywał w szkole, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.
11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji szkoły zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „ nieklasyfikowana”.
Egzamin sprawdzający
1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone wychowawcy klasy na piśmie w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia.

3) Egzamin sprawdzający ma formę pisemną i ustną oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

4) Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia złożenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) W skład komisji egzaminu sprawdzającego wchodzą:

- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony             z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

7) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

8) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                  w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.

1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w statucie Szkoły.  

 2. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień  i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega, lub od niej wyższa. 

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy (§ 22 ust. 2  pkt 1 Statutu Szkoły).
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów               i prac pisemnych; 

4) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż    ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  –  konsultacji  indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego   terminu  poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5.  

7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrażają  zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 

8. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  punkcie  5.  prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzuceni

9. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

10. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  zostaje  dołączony  do  dokumentacji wychowawcy klasy.  

11. Poprawa oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

12. Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

6. Powtarzanie klasy

1) Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończył szkoły , ma prawo do powtarzania klasy. 

2) Uczeń potwierdza chęć powtórzenia klasy, kierując do dyrektora szkoły pisemne podanie w terminie do podsumowującego rok szkolny posiedzenia rady pedagogicznej. 

3) Uczniowie, którzy przystąpili do egzaminów poprawkowych, otrzymali oceny 

niedostateczne i chcą powtarzać klasę kierują podanie do Dyrektora szkoły niezwłocznie po niezdanym egzaminie.

4) Podanie o powtarzanie klasy podlega zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,            a ostateczną decyzję o możliwości powtarzania klasy przez ucznia podejmuje dyrektor szkoły.

5) Uczniowie, którzy nie otrzymali promocji w klasie pierwszej, zobowiązani są dodatkowo do zalogowania się w elektronicznym systemie naboru do szkół.

6) Prawo do powtarzania klasy pierwszej nie przysługuje uczniom zasadniczej szkoły zawodowej, którzy ukończyli 18 lat.

§ 23 Warunki i sposób przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) 
informacji o postępach i trudnościach w nauce
1. Wychowawcy klas zobowiązani są do powiadamiania rodziców o osiągnięciach uczniów

w następujących formach:

1) zebrania z rodzicami ( zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny);

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami (raz w miesiącu);

3) pisemne informowanie rodziców (lub prawnych opiekunów) o przewidywanych

śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

- z miesięcznym wyprzedzeniem w przypadku ocen niedostatecznych                  i nagannej oceny z zachowania.
2. Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci powinny być odnotowywane przez wychowawców w dziennikach lekcyjnych.

3. Rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy fakt poinformowania go o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych. 

4. W przypadku braku możliwości poinformowania rodzica (prawnego opiekuna)       z powodu nieobecności na zebraniach rodziców, nie stawianiu się na pisemne wezwania do szkoły o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych wychowawca klasy w/w informację wysyła pocztą.

§ 24 Przyznawanie nagród i wyróżnień

1. Celem przyznawania uczniom nagród i wyróżnień jest motywowanie ich do osiągania lepszych wyników w nauce.

2. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) wysoką średnią ocen z zajęć edukacyjnych (4,0 i powyżej);

2) inne osiągnięcia edukacyjne, np.: wysokie miejsce w olimpiadzie przedmiotowej zwycięstwo w innych pozaszkolnych konkursach przedmiotowych;

3) stuprocentową frekwencję;

4) wzorową postawę i pomoc kolegom w nauce;

5) zwycięstwo w pozaszkolnych zawodach sportowych.

3. Nagrody przyznaje  dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

4. Rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała dyrektora szkoły

2) dyplom

3) list pochwalny dla rodziców

4) nagroda rzeczowa, np. książka (w miarę posiadanych środków pieniężnych).

5) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobry 

z zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem (czerwonym paskiem).

§ 25 Ukończenie szkoły

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w klasie programowo najwyższej oraz z zajęć, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania.

Rozdział VIII Wewnątrzszkolny system oceniania zachowania
§ 26 Zasady wystawiania oceny z zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych        w Statucie szkoły.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
3) skutkach ustalenia nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia                         w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o dobre imię szkoły;
4) dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych osób;
5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbałość o piękno mowy ojczystej.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala się według następującej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
6. Roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły;
3) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.
8.Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) uczeń ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania, ocenę przedkłada wychowawcy na forum klasy;
2) klasa ma prawo wyrazić swoją opinię dotyczącą wystawionych ocen                  z zachowania;
3) ostateczną śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca, zasięgając opinii od uczących w danej klasie ( w tym opiekunów praktycznej nauki zawodu) oraz opinii nieuczących ucznia, w tym Dyrektora szkoły, bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, wychowawców w internacie oraz opinii innych pracowników szkoły;
4) wychowawca przy ustalaniu oceny z zachowania ma obowiązek uwzględnić uwagi znajdujące się w dzienniku lekcyjnym;
5) uczeń, który otrzymał naganę Dyrektora szkoły nie może otrzymać wyższej oceny z zachowania niż ocena nieodpowiednia;
6) ustalona ocena podana jest do wiadomości uczniów przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
7) wychowawca przedkłada zespołowi klasyfikacyjnemu słowne uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej;
8) ocena z zachowania może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np. naruszenia regulaminu uczniowskiego lub zgłoszenia przez uczących dodatkowych informacji pozwalających na podwyższenie lub obniżenie oceny zachowania;
9) ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 9.
9. Tryb odwołania:
1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia          w formie pisemnej do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna        z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny; zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną        z zachowania w drodze glosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje glos przewodniczącego komisji;
3) w skład komisji wchodzą: Dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, pedagog szkolny, wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie, przedstawiciel samorządu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodziców;
4) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny; ocena ustalona prze komisję jest ostateczna;
5) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania oraz ustaloną ocenę                z zachowania z uzasadnieniem; protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 27 Kryteria wystawiania ocen z zachowania
1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	Zawsze chętnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkołę, bardzo dobrze wywiązuje się z nich, wykazując duży stopień odpowiedzialności, inicjatywy               i pomysłowości; reprezentuje szkołę w środowisku.
	Często podejmuje zadania wyznaczone przez szkołę         i dobrze się z nich wywiązuje.
	Podejmuję się        i właściwie wywiązuje się       z funkcji i zadań stawianych przez szkołę.
	Wykonuje stawiane zadania i pełni powierzone funkcje.
	Nie jest zainteresowany udziałem w życiu szkoły.
	Odmawia zdecydowanie przyjmowania funkcji i zadań stawianych mu, lekceważy uczniów aktywnych.


2. Dbałość o honor i tradycję szkoły, troska o mienie szkolne. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	Kultywuje tradycje szkoły, włącza się do działania w tym zakresie, dba o własność swoją, szkoły i kolegów, zachęca innych do podobnych działań.
	Dba o honor          i tradycje szkoły, dba o własność swoją, szkoły         i kolegów.
	Podtrzymuje tradycje szkoły, zobowiązuje się do naprawy drobnych uszkodzeń, reaguje na wandalizm.
	Wykazuje obojętny stosunek wobec tradycji szkoły, ma świadomość konieczności dbania o mienie własne, szkoły       i kolegów, a ewentualne szkody naprawia po interwencji nauczyciela.
	Lekceważy tradycje szkoły, niszczy własność swoją, szkoły i kolegów, jednak naprawia szkody po interwencji nauczyciela.
	Szkodzi dobremu imieniu szkoły, świadomie niszczy własność szkoły, swoją        i kolegów, zachęca innych do takich działań.


3. Godne, kulturalne zachowanie się w czasie zajęć szkolnych i poza szkołą. Dbałość o piękno mowy ojczystej i okazywanie szacunku innym osobom.
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	Wykazuje wysoką kulturę osobistą, takt wobec kolegów                 i dorosłych, bezproblemowo współpracuje w zespole, nie używa telefonu komórkowego       i innych urządzeń elektronicznych na lekcjach, dba  o kulturę stroju      i estetykę wyglądu zewnętrznego; jest tolerancyjny wobec innych przekonań, poglądów               i wyznań religijnych, nie ma uprzedzeń do odmiennego wyglądu innych.
	Uprzejmy, zdyscyplinowany, umie współpracować    z innymi, nie używa telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na lekcjach, dba  o kulturę stroju      i estetykę wyglądu zewnętrznego; jest tolerancyjny wobec innych przekonań, poglądów               i wyznań religijnych, nie ma uprzedzeń do odmiennego wyglądu innych.
	Sporadycznie zachowuje się niewłaściwie, nie używa telefonu komórkowego        i innych urządzeń elektronicznych na lekcjach, dba  o kulturę stroju       i estetykę wyglądu zewnętrznego, w ciągu półrocza nie otrzymał więcej niż 2 pisemne uwagi.
	Zdarza się niewłaściwe zachowanie, popada                w konflikty, nie używa telefonu komórkowego       i innych urządzeń elektronicznych na lekcjach, dba  o estetykę wyglądu zewnętrznego,    w ciągu półrocza nie otrzymał więcej niż 4 uwagi o niewłaściwym zachowaniu.
	Wykazuje agresję    i używa niecenzuralnego słownictwa, korzysta z telefonu komórkowego         i innych urządzeń elektronicznych na lekcji, łamie normy dotyczące wyglądu zewnętrznego, w ciągu półrocza nie otrzymał więcej niż 6 uwag                  o niewłaściwym zachowaniu.
	Nagminnie posługuje się wulgarnym słownictwem, stosuje przemoc wobec innych, ignoruje środowisko, korzysta               z telefonu komórkowego     w czasie lekcji, łamie normy dotyczące wyglądu zewnętrznego,     w ciągu półrocza otrzymał 7 i więcej uwag.


4. Punktualność i systematyczność w uczęszczaniu na zajęcia
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	Nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, terminowo dostarcza zwolnienia, nie spóźnia się na zajęcia.
	Systematycznie uczęszcza na zajęcia, opuścił do 15 godzin bez usprawiedliwienia w półroczu, ma nie więcej niż 3 spóźnienia na pierwszą godzinę w półroczu.
	Systematycznie uczęszcza na zajęcia, opuścił do 20 godzin bez usprawiedliwienia i ma nie więcej niż 5 spóźnień na pierwszą godzinę lekcyjną w półroczu.
	Nieregularnie usprawiedliwia nieobecności,      w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 30 godzin, często spóźnia się na zajęcia bez podawania przyczyny.
	Opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 50 godzin w półroczu, spóźnia się często bez podawania przyczyny.
	Nagminnie wagaruje, ma więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu, spóźnia się nagminnie.


5. Dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i innych oraz właściwe zachowanie się w sytuacji kontaktu z przemocą
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	Propaguje zdrowy styl życia, zabiega o przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, uczestniczy w akcjach na rzecz przeciwdziałania zagrożeniom społecznym. Nie korzysta                  z używek.
	Propaguje zdrowy styl życia, zabiega o przestrzeganie zasad bezpieczeństwa. Nie korzysta         z używek.
	Przestrzega zasad zdrowego stylu życia i bezpieczeństwa, niekorzystna        z używek.
	Ogólnie przestrzega zasad zdrowego stylu życia i zasad bezpieczeństwa, sporadycznie uczestniczy w sytuacjach zagrażających zdrowiu.
	Nie przestrzega zasad zdrowego stylu życia i bezpieczeństwa, sporadycznie reaguje na uwagi nauczyciela.
	Nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie dba o własne zdrowie, pali tytoń, pije alkohol, zażywa narkotyki, zachęca do tego innych.


Rozdział IX Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 28 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
1.  W Zespole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu środowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia  i umożliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności                     i wiadomości przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami        w nauce;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów             i rodziców;
7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających             z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia         i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
4.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy: 
1) rodziców;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem;
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskiej.
5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z:
1) wybitnych uzdolnień;
2) niepełnosprawności;
3) niedostosowania społecznego;
4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
5) specyficznych trudności w uczeniu się ;
6) zaburzeń komunikacji językowej;
7) choroby przewlekłej;
8) zaburzeń psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;
11) zaniedbań środowiskowych;
12) trudności adaptacyjnych;
13) odmienności kulturowej.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;
2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;
4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
5) zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
6) zajęć socjoterapeutycznych;
7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;
8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
9) porad dla uczniów;
10) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 
7. W szkole rozpoznaje się indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne uczniów.
8. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;
4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;
5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych; 
9.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze:
1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób;
2)objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica lub pełnoletniego ucznia;
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych   i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych;
4) za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno –wyrównawczych może być niższa, niż określona w pkt.1) 
5) o zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii Zespołu.
6) nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.
10.  Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:
1) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi do 5 uczniów;
2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;
3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. W szkole organizowane mogą być zajęcia terapeutyczne: atrterapia, muzykoterapia, dogoterapia, biofeedback, sylwoterapia, choreoterapia.
11. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele              i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
12.  Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
13. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoły. 
14.   O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.
15.  Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się         w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są w grupach odpowiadających liczbie uczniów w oddziale.
16.  W szkole zatrudniony jest pedagog, a miarę potrzeb psycholog oraz specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 
17. W celu objęcia ucznia całościowa pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz zintegrowania oddziaływań pomocowych w szkole funkcjonują Zespoły d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, odrębne dla poziomów kształcenia. 
18. Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień.
2) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;
3) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej uczniom,      w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych     i innych zajęć, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z uczniem;
4) wyrażanie opinii dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
5) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
6) opracowywanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniów,     u których dokonano rozpoznania ;
7) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych;
8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli;
9) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;
10) współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań                z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
19. W skład każdego Zespołu wchodzą; wychowawca jako przewodniczący, pedagog jako koordynator, nauczyciele obowiązkowych zajęć ucznia, którego sprawa jest rozpatrywana, specjaliści zatrudnieni w szkole.
20. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach Zespołu, w części dotyczącej ich dziecka. O terminie posiedzenia Zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodziców, na piśmie, Dyrektor szkoły.
21.W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu, Dyrektor szkoły informuje na piśmie rodziców ucznia o przyjętych przez Zespół ustaleniach.
22. Na wniosek Dyrektora szkoły w pracach Zespołu może uczestniczyć także przedstawiciel organu prowadzącego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, której znajduje się szkoła.
23.  Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacją i badaniem efektywności działań               w przypadkach:
1) „z urzędu”, gdy uczeń posiada opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej;
2) na wniosek nauczyciela , gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosły oczekiwanej poprawy; 
3) na wniosek ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów).
24. W przypadkach, o których mowa w ust.23, Zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej „ Kartą ”.
25. Karta zawiera: 
1) imię ( imiona) i nazwisko ucznia;
2) nazwę szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza;
3) podstawę założenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:
a) diagnozę wynikającą z opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b) informacje o stanie zdrowia ucznia lub
c) rozpoznanie dokonane przez Zespół;
4) obszary, w których uczeń potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne tego ucznia;
5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas trwania i wymiar godzin, w którym powinny być realizowane;
6) podpisy osób uczestniczących w posiedzeniu Zespołu;
7) podpis Dyrektora szkoły.
26. Po upływie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Zespół i przydzielonej , za zgodą organu prowadzącego, przez Dyrektora szkoły, Zespół dokonuje okresowej oceny efektywności udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobów udzielania pomocy na kolejny okres, z określeniem czasu trwania i wymiaru godzin, w którym powinny być realizowane. Okresowa ocena ma być odnotowana w Karcie.
27. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 
28. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, Kartę przekazuje się do tej szkoły za zgodą rodziców.
29.Po ukończeniu przez ucznia szkoły, oryginał Karty otrzymują uczniowie, kopia pozostaje w szkole.
30.  Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, Dyrektor szkoły dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu prowadzącego.
31. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Piotrkowie Trybunalskim.
32. Do zadań pedagoga , należy: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia;
2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;
6) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej zarówno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;
7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                 z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;
9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
10) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania.
11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego         i profilaktyki;
12) udział w opracowywaniu programów profilaktyki; 
13) koordynowanie prac Zespołów d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
14) realizacja zadań przypisanych Zespołom;
15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami,
16) prowadzenie doradztwa zawodowego.
33. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 
5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
34.  Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu            z organem prowadzącym ( od 2 do 5 godzin).
35. Uczniom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
36. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
37. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciela poszczególnych przedmiotów. 
38. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia,                w domu rodzinnym lub na terenie szkoły w odrębnym pomieszczeniu zgodnie            z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu wydanym przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.
39. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.
40. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających         z podstawy programowej kształcenia ogólnego stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 
41. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 
42. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania, realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin i realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni.
43. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w życiu szkoły. 
44.  Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez występowania                o pomoc do Rady Rodziców, sponsorów i organizacji.
45. Każdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.
46. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych szkoły.
47.  Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.
Rozdział X Postanowienia końcowe.
§ 29 Pieczęć i dokumentacja Zespołu
1. Zespół oraz szkoły wchodzące w jego skład używają pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Zmian i uzupełnień w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów.
5. Statut obowiązuje wszystkich pracowników i uczniów szkoły oraz w części odnoszącej się do rodziców – rodziców.
6. Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga Dyrektor zespołu. W sprawach istotnych Dyrektor rozstrzyga w porozumieniu z Rada Pedagogiczną. W tych sprawach może zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego.
Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2015  r.
60

