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1. [bookmark: _Toc431157116][bookmark: _Toc179968938]OSIĄGNIĘCIA EDUKACYJNE UCZNIA











I. [bookmark: _Toc179968939][bookmark: _Toc431157117]Podstawa prawna

1. Rozdział 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U. 
z 2022 r. poz. 2230 z późn. zm.);
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (tekst jedn. z 2023 r. poz.2572 z późn.zm.);
3. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych;
4. Statut szkoły;
5. 4 art. 98 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z późn.zm.).

II. [bookmark: _Toc179968940]Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popiełuszki w Piotrkowie Trybunalskim.
2. Niniejszy regulamin stanowi załącznik do Statutu Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 4 w Piotrkowie Trybunalskim.
3. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.
4. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, po upływie których uczniowie są oceniani i klasyfikowani. Decyzja o terminie zakończenia pierwszego półrocza i wystawiania ocen zapada na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a informacja ta jest umieszczona w kalendarzu na dany rok szkolny. Dąży się do tego, aby półrocza były równe.
5. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i sposobie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.
6. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych).  Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo do wniesienia prośby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prośbę ucznia najpóźniej w terminie dwóch dni od daty jej skierowania. Wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane są pisemne.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).
8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się. Wymagania edukacyjne dostosowuje nauczyciel także dla ucznia o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie opinii ppp;
9. Przy ustalaniu oceny z zajęć wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
a) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na podstawie opinii,
b) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego (wtedy wpisuje się „zwolniony”); 
11. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. W przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji szkoły wpisuje się zamiast oceny: „zwolniony” lub „zwolniona”.
12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę z zachowania ucznia.
13. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania są podstawowym dokumentem zawierającym zasady oceniania w szkole. W szkole nie stosuje się innych zasad oceniania, nie określa się przedmiotowych systemów ani przedmiotowych zasad oceniania.
III. [bookmark: _Toc431157118][bookmark: _Toc179968941] Cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania
1. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania.
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.
1. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce.
1. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
1. Dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
1. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

IV. [bookmark: _Toc431157119][bookmark: _Toc179968942] Zasady oceniania
1. [bookmark: _Toc431157120][bookmark: _Toc179968943]Skala bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych:
stopień celujący – 6 
stopień bardzo dobry – 5 
stopień dobry – 4 
stopień dostateczny – 3 
stopień dopuszczający – 2
stopień niedostateczny – 1 
a) oceny bieżące z zajęć edukacyjnych mogą dodatkowo zawierać znaki „+” lub 
„ – ‘’;
b) w dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczący oceniania można stosować następujące skróty i wpisy: „nb” – nieobecność, „np.” lub „ – ‘’ - nieprzygotowanie, „+” – aktywność na lekcji;
c) z zajęć wychowania do życia w rodzinie w dokumentacji szkoły stosuje się zapis: „uczestniczył” lub „uczestniczyła”.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do:
· wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
· wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych
3. [bookmark: _Toc431157121][bookmark: _Toc179968944]Wymagania edukacyjne:
1. Stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który: 
a) posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, 
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 
c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, 
d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu co najmniej powiatowym, 
e) posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2. Stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 
b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, 
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3.Stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który: 
a) nie opanował w pełni wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanował je w stopniu określającym wymagania zawarte w podstawie programowej, 
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

4. Stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, 
b) wykonuje (rozwiązuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, czasami przy pomocy nauczyciela.

5. Stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który: 
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczające jednak możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki, 
b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudności, (najłatwiejsze, najczęściej stosowane i niewymagające modyfikacji).

6. Stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który: 
a) pomimo działań wspomagających i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spełnia kryteriów oceny dopuszczającej, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności w zakresie danych zajęć edukacyjnych, 
b) nie opanował wiadomości i umiejętności określanych w podstawie programowej;
c) nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.


4. Ocenianie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ( SPE )
1. [bookmark: more]Ocenianie uczniów ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE) jest procesem, który wymaga uwzględnienia indywidualnych możliwości, umiejętności, potrzeb 
i postępów każdego ucznia. 
2. Należy kierować się zasadą, że uczeń z SPE pracuje na miarę swoich – nie jego pełnosprawnych rówieśników – możliwości.
3. Nigdy nie należy porównywać uczniów ze SPE do uczniów bez dysfunkcji.
4. Kryterium oceny powinno uwzględniać specyfikę funkcjonowania ucznia, zaburzenia wynikające z danej niepełnosprawności, zaangażowanie ucznia w dane zadanie, jego wkład i wysiłek włożony w pracę, starania i chęci, a nie tylko efekt końcowy.
5. Ocena osiągnięć ucznia z SPE powinna uwzględniać nie tylko wiedzę 
i umiejętności, ale także indywidualne cechy dziecka oraz jego możliwości psychofizyczne.
6. Wymagania edukacyjne, o których mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej "ustawą o systemie oświaty", dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;


7. Zasady oceniania uczniów na III etapie kształcenia  z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego
a) Uczeń z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanym przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną, otrzymuje z poszczególnych przedmiotów ocenę wyrażoną cyfrą według skali od 1 do 6. 

b) Wystawiając oceny bierze się pod uwagę:

· stopień opanowania treści zawartych w podstawie programowej,
· poziom umiejętności,
· samodzielność wykonania zadania i włożony wysiłek,
· motywację i zaangażowanie ucznia,
· zainteresowanie, sposoby dotarcia do wiedzy,
· możliwość wydłużenia czasu pracy.

c) Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych 
są dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia. Sposób sprawdzania i egzekwowania wiedzy należy dostosować do jego możliwości psychofizycznych wynikających z orzeczenia oraz ustalonych w IPET i WOPFU.
d) Program (IPET) opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem.  Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
e) Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.(Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

8. Oceny:

a) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który w pełni opanował podstawę programową, wykonał wszystko samodzielnie oraz z motywacją i zaangażowaniem

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował podstawę programową, wykonał wszystko samodzielnie ale bez motywacji i zaangażowania;

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował podstawę programową, wykonał wszystko z pomocą nauczyciela a także z motywacją i zaangażowaniem;

d) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który posiada minimum wiedzy i umiejętności dla danego przedmiotu, wykonał wszystko z pomocą nauczyciela ale bez motywacji i zaangażowania;

e) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który wykazuje się fragmentaryczną wiedzą i niskim poziomem umiejętności, wykonał pracę z nauczycielem (wspólnie);

f) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, którego braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają mu dalszą edukację.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 





poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny 
20% - 39% - dopuszczający 
40% - 54% - dostateczny 
55% - 70% - dobry 
 71% - 89% - bardzo dobry 	
90% - 100% - celujący 


9. Powyższe zasady nie ograniczają nauczyciela w jego decyzjach dotyczących oceniania ucznia niesamodzielnego, wymagającego stałej pomocy z jego strony.

10. W szczególnych przypadkach, przy uwzględnieniu ograniczeń wynikających 
z dysfunkcji ucznia, może on być nagrodzony za wkład pracy oceną wyższą o jeden stopień niż wynika to z ogólnie przyjętych kryteriów oceniania.


5. [bookmark: _Toc431157122][bookmark: _Toc179968945]Ocenianie bieżące
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. Przyjmuje się jednakową ważność wszystkich ocen, a w e-dzienniku stosuje się wagę „1”.
1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: prace klasowe obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu), testy, kartkówki, sprawdziany, zadania domowe, referaty, zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji, praca samodzielna, wypowiedzi ustne, praca w zespole, testy sprawnościowe, aktywność na zajęciach, prezentacje grupowe i indywidualne, udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
1. W pracy pisemnej ocenie podlega: zrozumienie tematu, znajomość opisywanych zagadnień, poprawność wypowiedzi, zapis pracy i jej forma graficzna, sposób prezentacji. Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zależna od specyfiki przedmiotu, ustala ją i podaje każdy nauczyciel na początku semestru. 
1. Wypowiedzi ustne to: przygotowanie ucznia do zajęć, udział w nich oraz spójne odpowiedzi na pytania nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomość zagadnienia, samodzielność wypowiedzi, kultura języka, precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. Odpowiedź ustna może obejmować zakres materiału nauczania z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych.
1. Ocenę za pracę w grupie mogą otrzymać poszczególni uczniowie wchodzący w skład zespołu. Ocenie podlegają umiejętności: planowanie i organizacja pracy grupowej, efektywne współdziałanie, wywiązywanie się z powierzonych ról, kreatywne rozwiązywanie problemów, prezentacja efektów pracy.
1. Wypowiedzi pisemne to zadania domowe, testy, dyktanda, prace klasowe, sprawdziany, kartkówki:
1. praca klasowa - zaplanowana forma sprawdzenia umiejętności edukacyjnych ucznia, obejmująca zagadnienia z partii materiału, zamknięta w tematyczną całość. Termin pracy klasowej podany jest do wiadomości uczniów 
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem ( uczniowie notują termin 
w zeszycie, a nauczyciel w dzienniku). Czas trwania to 1 jednostka lekcyjna lub 2 jednostki (j. polski); praca klasowa może być przeprowadzona w formie opisowej lub testowej;
1. sprawdzian - forma sprawdzenia umiejętności edukacyjnych ucznia obejmująca zagadnienia do pięciu jednostek lekcyjnych. Podana 
do wiadomości uczniów z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 
( uczniowie notują termin w zeszytach, a nauczyciel w dzienniku). Czas trwania od 20 do 35 minut Dyktanda uznaje się za sprawdziany ortograficzne;
1. kartkówka - jest to pisemna forma sprawdzenia bieżących umiejętności edukacyjnych uczniów wynikająca z potrzeb związanych z aktualnie omawianymi treściami programowymi. Kartkówka obejmuje mały zakres materiału (3-4 lekcji tematycznych) i nie wymaga ustnego uprzedzenia uczniów; i trwa do 20 minut. 
1. W tygodniu można przeprowadzić trzy prace pisemne w danej klasie ( nie więcej niż jedna z tych form dziennie), zapowiedziane i wpisane do dziennika; ograniczenia nie dotyczą kartkówek; 
1. termin zwrotu ocenionych prac pisemnych nie może być dłuższy niż 2 tygodnie; z przyczyn usprawiedliwionych istnieje możliwość przedłużenia tego czasu o okres nieobecności nauczyciela;
1. nauczyciel nie może przeprowadzić kolejnej pisemnej pracy kontrolnej bez ocenienia i oddania uczniom poprzednio przez nich napisanej.
1. Nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia o zakresie materiału przewidzianego do kontroli i wymagań, jakim będzie musiał sprostać;
1. W przypadku nieuczestniczenia w którejś z obowiązujących zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdzenia wiedzy i umiejętności (praca klasowa, sprawdzian), uczeń ma obowiązek poddania się sprawdzeniu osiągnięć w trybie i formie podanej przez nauczyciela;
1. Jeżeli uczeń podczas pisemnej klasowej formy sprawdzania wiadomości i umiejętności pracuje niesamodzielnie (korzysta z pomocy innych uczniów, zeszytu, telefonu komórkowego lub innych materiałów), otrzymuje ocenę niedostateczną; 
1. Każda dłuższa forma pisemnej klasowej kontroli wiadomości i umiejętności uczniów powinna być poprzedzona lekcją powtórzeniowo – utrwalającą lub ćwiczeniami praktycznymi;
1. Uczeń ma prawo wglądu do sprawdzonej i ocenionej pracy własnej w obecności nauczyciela i uzyskania zwięzłej motywacji uzyskanej oceny ( informacja  o uzyskanych punktach za poszczególne zadania i kryteriach procentowych lub pisemna recenzja pracy);
1. Oceny cząstkowe z prac pisemnych przedmiotów ogólnokształcących wyrażane są 
w następującej skali:

100% plus treści wykraczające poza program nauczania – celujący
91% - 100% - bardzo dobry
75% - 90% - dobry
51% - 74% - dostateczny
30 - 50% - dopuszczający
0%-29% - niedostateczny

1. Oceny cząstkowe z prac pisemnych przedmiotów zawodowych wyrażane 
są w następującej skali:

100% plus treści wykraczające poza program nauczania – celujący
91 - 100% - bardzo dobry
76 - 90% - dobry
61 - 75% - dostateczny
50 - 60% - dopuszczający


1. W trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągnięć oraz wkładanego wysiłku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania kształtującego. Każda forma sprawdzania osiągnięć ucznia kwitowana jest recenzją oraz komentarzem ustnym lub na piśmie, zawierającym obowiązkowo cztery elementy:
1. wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,
1. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,
1. przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,
1. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej.
1. Prace klasowe, testy, sprawdziany, prace o charakterze maturalnym i dyktanda podlegają archiwizacji do ostatniego dnia danego roku szkolnego. 
Uczniowi można wystawić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej 3 ocen bieżących, wystawionych podczas różnych form kontroli wiedzy i umiejętności. Proponuje się powiązanie liczby ocen z liczbą godzin przewidzianych w tygodniu dla danego przedmiotu: 
1 godzina tygodniowo - co najmniej 3 oceny,
2 godziny tygodniowo - co najmniej 4 oceny,
3 i więcej godzin tygodniowo - co najmniej 5 ocen.
1. Obowiązkiem każdego ucznia jest przygotowanie się do lekcji. Ma on jednak prawo 
do nieprzygotowania się do zajęć z ważnych i uzasadnionych powodów:
a) uczeń zgłasza ten fakt nauczycielowi tuż po zakończeniu czynności organizacyjno– porządkowych, tj. sprawdzenie obecności i zapisanie tematu lekcji;
b) w ciągu semestru uczeń może zgłosić fakt nieprzygotowania się do lekcji:
jeden raz, gdy zajęcia odbywają się 1 godzinę w tygodniu, dwa razy – 2, 3 lub więcej godzin w tygodniu;
c) uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania do zapowiedzianej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemnej kontroli wiadomości i umiejętności (zwolnienie ze sprawdzianu jest uzasadnione tylko w przypadku dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności ucznia);

6. [bookmark: _Toc431157123][bookmark: _Toc179968946]Ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie określonym w kalendarzu na dany rok szkolny.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.
4. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcze klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Uczniowie są informowani o propozycjach ocen podczas zajęć z poszczególnych przedmiotów, natomiast rodzice na zebraniach.
5. Na miesiąc przed wystawieniem śródrocznej i rocznej oceny nauczyciele informują uczniów i rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną z poszczególnych przedmiotów wpisem 
w dzienniku elektronicznym.
6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, oceny z zajęć praktycznych 
i praktyk zawodowych ustalają pracodawcy lub nauczyciele prowadzący te zajęcia w szkole. Uczeń dostarcza ocenę wychowawcy w dzienniczku praktyk lub zaświadczeniu najpóźniej 
w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Ocena jest wpisywana 
do e-dziennika. Dyrektor szkoły może wyznaczyć dodatkowy termin dostarczenia brakujących ocen z zajęć praktycznych.
7. Jeżeli uczeń nie dostarczy oceny z zajęć praktycznych lub praktyk zawodowych 
w dodatkowym terminie, jest z tych zajęć niesklasyfikowany.
8. Jeżeli uczeń otrzymał śródroczną ocenę niedostateczną, zobowiązany jest do jej poprawy. Uczeń powinien podjąć taką próbę w ciągu pierwszego miesiąca drugiego semestru (po feriach zimowych). Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym zaliczenie pierwszego półrocza. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel może przesunąć termin zaliczenia.
9. Nie stosuje się zasady zdawania na ocenę wyższą w ostatnim tygodniu klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej.
10. Ocena klasyfikacyjna śródroczna nie jest średnią ocen bieżących. Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna nie jest średnią ocen za pierwszy i drugi semestr – jest informacją 
o stopniu spełnienia wymagań edukacyjnych.
11. Jeżeli uczeń poprawił ocenę bieżącą to wpływ na śródroczną ocenę klasyfikacyjną lub ocenę roczną mają obie oceny, zarówno ocena poprawiona, jak i poprawiana.
12. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
13. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej zaproponowanej przez nauczyciela) tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa. Warunkami ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana są:
1. frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80 % (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
1. usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
1. przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów prac pisemnych;
1. uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
1. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych.
14. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

7. [bookmark: _Toc431157124][bookmark: _Toc179968947]Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i sprawdzający

Egzamin poprawkowy

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy 
z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W jej skład wchodzą:
a) Dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

5. Nauczyciel, który wystawił uczniowi ocenę niedostateczną (egzaminujący), może być zwolniony z udziału w pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, również z innej szkoły.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu poprawkowego i uzyskaną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i może powtórzyć klasę. Uczeń składa podanie do Dyrektora szkoły o umożliwienie powtarzania klasy w terminie do pierwszego posiedzenia Rady Pedagogicznej po rozpoczęciu roku szkolnego.
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego  z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 
w klasie programowo wyższej. Rada Pedagogiczna daje taką możliwość uczniowi, który wywiązywał się ze swoich obowiązków szkolnych oraz nie sprawiał problemów wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
5. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę praktyczną.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                       w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
10. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności z zajęć praktycznych, które odbywał w szkole, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji szkoły zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „ nieklasyfikowana”.


Egzamin sprawdzający

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone wychowawcy klasy na piśmie w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia.
3. Egzamin sprawdzający ma formę pisemną i ustną oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
4. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia złożenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W skład komisji egzaminu sprawdzającego wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze    jako przewodniczący komisji
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.


8. [bookmark: _Toc431157125][bookmark: _Toc179968948]Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych

1. Za przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w statucie Szkoły.  
2. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień  
i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega, lub od niej wyższa. 
3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy.
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów               i prac pisemnych; 
d) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż    ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 
e) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  –  konsultacji  indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu  poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 
6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5.  
7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrażają  zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 
8. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  punkcie  5.  prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzuceni
9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 
10. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie z  przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 
11. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 
12. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 


9. [bookmark: _Toc431157126][bookmark: _Toc179968949]Powtarzanie klasy

1. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończył szkoły, ma prawo do powtarzania klasy. 
2. Uczeń potwierdza chęć powtórzenia klasy, kierując do dyrektora szkoły pisemne podanie w terminie do podsumowującego rok szkolny posiedzenia rady pedagogicznej. 
3. Uczniowie, którzy przystąpili do egzaminów poprawkowych, otrzymali oceny niedostateczne i chcą powtarzać klasę kierują podanie do Dyrektora szkoły niezwłocznie po niezdanym egzaminie.
4. Podanie o powtarzanie klasy podlega zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, 
a ostateczną decyzję o możliwości powtarzania klasy przez ucznia podejmuje dyrektor szkoły.
5. Prawo do powtarzania klasy pierwszej nie przysługuje uczniom Branżowej Szkoły 
I Stopnia, którzy ukończyli 18 lat.



[bookmark: _Toc431157127][bookmark: _Toc179968950]V. WARUNKI I SPOSÓB PRZEKAZYWANIA RODZICOM 
(OPIEKUNOM PRAWNYM) INFORMACJI O POSTĘPACH 
I TRUDNOŚCIACH W NAUCE

1. Wychowawcy klas zobowiązani są do powiadamiania rodziców o osiągnięciach uczniów
w następujących formach:

a) zebrania z rodzicami ( zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny);
b) konsultacje indywidualne z nauczycielami (raz w miesiącu);
c) pisemne informowanie rodziców (lub prawnych opiekunów) o przewidywanych
śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych:
- z miesięcznym wyprzedzeniem w przypadku ocen niedostatecznych i nagannej oceny z zachowania.

1. Nauczyciele, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły ( na miesiąc przed klasyfikacją) informują o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych 
i końcoworocznych  poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. 


VI. [bookmark: _Toc431157128][bookmark: _Toc179968951]PRZEKAZYWANIE NAGRÓD I WYRÓŻNIEŃ

1. Celem przyznawania uczniom nagród i wyróżnień jest motywowanie ich do osiągania lepszych wyników w nauce.
1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
a) wysoką średnią ocen z zajęć edukacyjnych (4,0 i powyżej);
b) inne osiągnięcia edukacyjne, np.: wysokie miejsce w olimpiadzie przedmiotowej zwycięstwo w innych pozaszkolnych konkursach przedmiotowych;
c) stuprocentową frekwencję;
d) wzorową postawę i pomoc kolegom w nauce;
e) zwycięstwo w pozaszkolnych zawodach sportowych.

1. Nagrody przyznaje  dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
1. Rodzaje nagród dla uczniów:
a) pochwała dyrektora szkoły
b) dyplom ( średnia ocen pomiędzy 4,00 a 4,74)
c) list pochwalny dla rodziców
d) nagroda rzeczowa, np. książka (średnia ocen powyżej 4,75, a w przypadku uczniów kończących szkołę średnia powyżej 4,50).
e) uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobry z zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem (czerwonym paskiem)



VII. [bookmark: _Toc431157129][bookmark: _Toc179968952] UKOŃCZENIE SZKOŁY

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w klasie programowo najwyższej oraz z zajęć, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.

1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania.











[bookmark: _Toc431157130]


[bookmark: _Toc179968953]2. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIÓW














[bookmark: _Toc431157131][bookmark: _Toc179968954]I. ZASADY WYSTAWIANIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 
w Statucie szkoły.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
c) skutkach ustalenia nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
c) dbałość o dobre imię szkoły;
d) dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych osób;
e) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
f) okazywanie szacunku innym osobom;
g) dbałość o piękno mowy ojczystej.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala się według następującej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

6. Roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły;
c) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

8. Tryb ustalania oceny z zachowania:
a) uczeń ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania, ocenę przedkłada wychowawcy na forum klasy;
b) klasa ma prawo wyrazić swoją opinię dotyczącą wystawionych ocen  z zachowania;
c) ostateczną śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca, zasięgając opinii od uczących w danej klasie ( w tym opiekunów praktycznej nauki zawodu) oraz opinii nieuczących ucznia, w tym Dyrektora szkoły, bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, wychowawców w internacie oraz opinii innych pracowników szkoły;
d) wychowawca przy ustalaniu oceny z zachowania ma obowiązek uwzględnić uwagi znajdujące się w dzienniku lekcyjnym;
e) uczeń, który otrzymał naganę Dyrektora szkoły nie może otrzymać wyższej oceny z zachowania niż ocena nieodpowiednia;
f) ustalona ocena podana jest do wiadomości uczniów przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
g) wychowawca przedkłada zespołowi klasyfikacyjnemu słowne uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej;
h) ocena z zachowania może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np. naruszenia regulaminu uczniowskiego lub zgłoszenia przez uczących dodatkowych informacji pozwalających na podwyższenie lub obniżenie oceny zachowania;
i) ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 9.

9. Tryb odwołania:
a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia  w formie pisemnej do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny; zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
b) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze glosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje glos przewodniczącego komisji;
c) w skład komisji wchodzą: Dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, pedagog szkolny, wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie, przedstawiciel samorządu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodziców;
d) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny; ocena ustalona prze komisję jest ostateczna;
e) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania oraz ustaloną ocen z zachowania z uzasadnieniem; protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


[bookmark: _Toc431157132][bookmark: _Toc179968955]II. KRYTERIA WYSTAWIANIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Oceny zachowania ustala się zawsze  w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraża właściwe zachowanie ucznia, bez szczególnej aktywności i angażowania się 
w życie szkoły, ale także bez łamania ustalonych zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. Uczeń rozumie i akceptuje ustalone normy, więc jeżeli zdarzy się złamanie jakiejś zasady – to jest to tylko raz, 
a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy wychowawcy uczeń z własnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrządzoną szkodę, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza się już do końca roku szkolnego.
2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyższe niż przeciętne, a ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie niższe niż zachowanie właściwe.
3. Ogólne zasady ustalania ocen zachowania innych niż ocena dobra, są następujące:
a. ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz ponadto w sposób szczególny wyróżnia się działaniami w co najmniej dwóch  z siedmiu wskazanych w prawie obszarach;
b. ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz jest wzorem dla innych uczennic i uczniów w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie obszarów oceny zachowania.
c. ocenę poprawną otrzymuje uczeń, któremu zdarza się sporadycznie łamać ustalone zasady współżycia społecznego i normy etyczne oraz obowiązki określone w statucie szkoły, ale uczeń akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposób właściwy na interwencje wychowawców i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania już się nie powtarzają i jego zachowanie w danym obszarze staje się poprawne;
d. ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który rozumie zasady i normy społeczne, ale nie potrafi ich zachować, na interwencje wychowawcze reaguje właściwie, ale przynoszą one krótkotrwałe efekty, uczeń wraca do zachowań negatywnych;
e. ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie chce zaakceptować ustalonych zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły, celowo, świadomie i z premedytacją łamie te normy, a na interwencje wychowawcze reaguje agresją i buntem, wielokrotne interwencje nie przynoszą efektów, a uczeń - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nałogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, które zagrażają bezpieczeństwu jego i bezpieczeństwu kolegów 
i koleżanek. Ocenę naganną otrzymuje również uczeń, który w ciągu roku szkolnego otrzymał naganę Dyrektora szkoły.

4. Ustala się następujące szczegółowe kryteria oceny zachowania:
· ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria 
w poszczególnych obszarach:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
· na zajęciach wykonuje zadania związane z omawianymi zagadnieniami,
· poprawia oceny, jeżeli zdarzy mu się ocena niedostateczna lub był nieobecny, ale trzeba mu o poprawie przypominać i motywować go do działań, 
· nie dba o rozwój swoich zainteresowań, nie chodzi na dodatkowe zajęcia,
· ma usprawiedliwione prawie wszystkie nieobecności,( dopuszczalna ilość godzin nieusprawiedliwionych do 16 godzin) ale trzeba mu o usprawiedliwianiu przypominać i dodatkowo motywować do działań, 
· czasami zdarza mu się spóźniać na pierwsze zajęcia, ale nie więcej niż 5 razy w ciągu półrocza;

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
· nie uchyla się od pomocy innym, w szczególności kolegom,
· włącza się w akcje charytatywne organizowane przez innych,
· nie uchyla się od prac na rzecz klasy, włącza się do projektów, programów   organizowanych w klasie czy w szkole,
· uczestniczy w życiu klasy i szkoły,
· szanuje mienie szkolne i własność kolegów;

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:
· bierze udział w uroczystościach i innych działaniach klasy związanych tradycjami szkoły,
· bierze udział w uroczystościach szkolnych, związanych z tradycjami i obrzędami szkoły i środowiska;


d) dbałość o piękno mowy ojczystej:
· wyraża się poprawnie,
· nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą, a jeżeli wyjątkowo zdarzy  mu się użyć niewłaściwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego słowa sam z własnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osobą, wobec której użył wulgaryzmów – taka sytuacja zdarzyła się najwyżej 1 raz w półroczu;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
· w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych przez szkołę stosuje się do poleceń nauczyciela związanych  z bezpieczeństwem,
· na terenie szkoły nigdy nie palił papierosów, nie spożywał alkoholu i nie stosował środków odurzających;

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· nie wyróżnia się w szczególny sposób wśród swoich rówieśników, ale rozumie 
i stosuje przyjęte zasady zachowania,
· nie narusza przyjętych norm społecznych,
· nie stosuje przemocy wobec kolegów, a jeżeli  zdarzyło mu się zachować    niegrzecznie, to sam z własnej inicjatywy okazał skruchę, przeprosił i nie powtórzył podobnego zachowania do końca roku (takie zachowanie mogło zdarzyć się tylko raz);

g) okazywanie szacunku innym osobom:
· nie wyśmiewa i nie poniża innych i słabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych czy inaczej wyglądających,
· nie krytykuje odmiennych poglądów, innego pochodzenia czy wyznania, 
· jeżeli zdarzy się niewłaściwe zachowanie  potrafi sam z własnej inicjatywy przeprosić
i skorygować swoje postępowanie, takie niewłaściwe zachowania mogą się zdarzyć uczniowi tylko raz;

· ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria  
w poszczególnych obszarach:
a)wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
· na zajęciach jest aktywny, zgłasza się do wykonywania zadań,
· poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje terminów,
· ma usprawiedliwione prawie wszystkie nieobecności, (0 – 8 godz. nieusprawiedliwionych), 
· nie spóźnia się, dopuszczalna liczba spóźnień 3 w ciągu półrocza.

b)postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
· pomaga innym,
· włącza się w organizację akcji charytatywnych i innych działań na rzecz klasy 
i szkoły,
· bierze aktywny udział działaniach co najmniej jednej organizacji na terenie szkoły,
· szanuje mienie szkolne i kolegów.

c)dbałość o honor i tradycje szkoły:
· sam zgłasza swój udział w uroczystościach i innych działaniach na rzecz klasy 
i szkoły,
· włącza się w organizację przedsięwzięć, projektów, uroczystości  szkolnych oraz klasowych,
· na uroczystości przychodzi w stroju odświętnym opisanym w statucie.

d)dbałość o piękno mowy ojczystej:
· panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
· nie krzyczy,
· nie zdarzyła się sytuacja, żeby stracił panowanie i użył wulgaryzmów,
· zawsze używa zwrotów grzecznościowych.

e)dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
· zna i sam stosuje przepisy bezpieczeństwa w szkole, na wycieczkach  i imprezach szkolnych,  jego zachowanie nie wymaga interwencji nauczycieli,
· nie ulega nałogom, zna szkodliwość tych substancji, więc promuje zdrowy tryb życia, jest aktywny ruchowo.

f)godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· stosuje przyjęte zasady zachowania,
· nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegów,
· konflikty rozwiązuje w drodze negocjacji i mediacji,
· nigdy nie zdarzyło się, żeby uczeń był zamieszany w konflikt, czy bójkę  z kolegami.

g)okazywanie szacunku innym osobom:
· nie wypowiada się lekceważąco ani o pracownikach szkoły, ani o kolegach, ani 
o nauczycielach,
· jest uważny na potrzeby słabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy inaczej wyglądających – reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jeżeli jest taka potrzeba,
· jest uczciwy wobec pracowników szkoły oraz kolegów – nie oszukuje.

· ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria  
w poszczególnych obszarach:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
· na zajęciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgłasza się i zadaje pytania, jeżeli czegoś nie rozumie, ma odrobiną pracę domową,
· wykonuje zadania dodatkowe i z własnej inicjatywy poszerza wiadomości z zakresu podstawy programowej, przynosi na zajęcia dodatkowe materiały, 
· wszystkie oceny ma poprawione,
· rozwija swoje zainteresowania na zajęciach dodatkowych oraz w czasie    przygotowywania się do konkursów, wernisaży, zawodów,
· reprezentuje szkołę w czasie konkursów, zawodów, wernisaży,
· ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności,
· nie spóźnia się na zajęcia (może zdarzyć mu się wyjątkowo jedno spóźnienie).

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
· systematycznie działa w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniów, 
· jest pomysłodawcą,  inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektów, przedsięwzięć, programów na  terenie szkoły i poza szkołą, 
· bierze aktywny udział w pracach Samorządu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,
· szanuje mienie szkolne i własność kolegów,
· ma odwagę przeciwstawić się zauważonemu złu.

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:
· dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,
· jest inicjatorem i organizatorem uroczystości, projektów, programów i innych przedsięwzięć   organizowanych w szkole, związanych z tradycjami,
· reprezentuje szkołę na uroczystościach zewnętrznych związanych  z obchodami świąt narodowych, jest stałym członkiem delegacji szkolnych, np. jest w poczcie sztandarowym;


d) dbałość o piękno mowy ojczystej:
· potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawić swoje przekonania, podając racjonalne argumenty,
· wyraża się poprawnie, nie popełnia błędów językowych, potrafi dostosować styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej się znajduje, 
· ma odwagę zabrać głos w sytuacji nowej, w obecności ważnych osobistości 
i zaproszonych przez szkołę gości,
· nie używa wulgarnego słownictwa, zawsze używa zwrotów grzecznościowych;


a) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
· współpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczeństwa, wykonuje zadania wyznaczone przez  nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczeństwa,
· nie ulega nałogom, promuje zdrowy tryb życia, ale także przeciwdziała  i reaguje na niewłaściwe zachowania u kolegów związane z nałogami,
· nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegów, ale się jej przeciwstawia, bierze 
w obronę słabszych oraz  powiadamia właściwe osoby np. wychowawcę, pedagoga, dyrektora o przemocy;

b) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· jest zawsze uczynny, uprzejmy i życzliwy wobec innych,
· wyróżnia się kulturą osobistą na terenie szkoły i prezentuje taką postawę również poza szkołą, dając przykład kolegom,
· nie tylko nie stosuje przemocy, ale  przeciwstawia się brutalności, przemocy  i agresji wśród kolegów w szkole, bierze w obronę słabszych, powiadamia  o zdarzeniu właściwe osoby (np. wychowawcę, pedagoga, dyrektora);

c) okazywanie szacunku innym osobom:
· z szacunkiem odnosi się do wszystkich pracowników szkoły, rodziców, kolegów,
· szanuje godność osobistą innych ludzi, ich pracę, nigdy nie zdarzyło się, żeby 
w niewłaściwy sposób odezwał się do kolegi lub dorosłego,
· nie tylko jest uważny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia się na miarę swoich możliwości przejawom nietolerancji wobec inności,
· staje w obronie słabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej wyglądających, innych, wyśmiewanych przez uczniów w klasie,
· na tle innych wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły 
i kolegów i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę i poza nią;

· ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria  
w poszczególnych obszarach:
e) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
· zdarza się, że nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadań,  ale reaguje na uwagi nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywać polecenia, 
· poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominać,
· zdarzają mu się pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie więcej niż 3 dni w ciągu półrocza do 24 godzin), zdarzają mu się spóźnienia na pierwsze i kolejne godziny – nie więcej niż 10 spóźnień w półroczu);
· 


b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
· nie jest zainteresowany działaniami na rzecz dobra społeczności szkolnej, ale po zachęceniu przez nauczyciela, wychowawcę, czy kolegów włącza się  w te działania;

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:
· sam nie zgłasza się do udziału w uroczystościach szkolnych, ani do reprezentowania szkoły  na zewnątrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy 
w tych uroczystościach;


d) dbałość o piękno mowy ojczystej:
· wyraża się poprawnie,
· kilkakrotnie, najwyżej 3 razy w ciągu półrocza, zdarzyło mu się użyć słów wulgarnych  lub obraźliwych, ale na interwencję nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
· w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych przez szkołę stosuje się do poleceń nauczyciela,
· zdarzyło się uczniowi ulec namowom i spróbować np. palenia papierosów lub alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoły zdarzyła się tylko raz i po interwencji wychowawczej i zastosowaniu środków zapobiegawczych do końca roku podobna sytuacja się nie powtórzyła,
· lekceważy niektóre zagrożenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi  i poprawia zachowanie;

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· kilkakrotnie zachował się w sposób niekulturalny, był nietaktowny lub agresywny wobec innych uczniów lub nauczycieli (zdarzyło się to nie więcej niż 2 razy w ciągu półrocza),
· nie zawsze zachowuje się właściwie w czasie imprez  poza szkołą, ale reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie;


g) okazywanie szacunku innym osobom:
· stara się z szacunkiem odnosić do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców, ale zdarza mu  się zachować niegrzecznie,
· zdarzyło mu się kilkakrotnie (nie więcej niż  3 razy w ciągu półrocza) wyrazić się lekceważąco o innych, ale po interwencji przeprosił, sytuacja się nie powtórzyła, 
a uczeń utrzymał dobre stosunki z osobą, o której wyrażał się lekceważąco, 
w przypadku niewłaściwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza 
i zmienia swoje zachowania;

· ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria  
w poszczególnych obszarach:
a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
· na zajęciach nie wykonuje zadań, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach nauczyciela zaczyna  pracować, ale angażuje się na krótko i znów nie pracuje,
· nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawę, ale ocen nie poprawia,
· wagaruje, pojawia się znaczna ilość godzin nieusprawiedliwionych – w ciągu półrocza, liczba ich nie może przekroczyć 50,
· zdarzają się liczne spóźnienia, nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje – nie więcej niż 20 spóźnień w ciągu półrocza;

b. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
· sam nie włącza się w zadania przydzielone przez  wychowawcę, czy zespół klasowy,
· na interwencję wychowawcy czy prośby kolegów obiecuje zaangażowanie, ale nie dotrzymuje zobowiązań;

c. dbałość o honor i tradycje szkoły:
· najczęściej nie uczestniczy w działaniach związanych z tradycjami szkoły , 
· jeżeli uda się zmotywować ucznia do udziału w tych uroczystościach, jest bierny 
i niezaangażowany;

d. dbałość o piękno mowy ojczystej:
· często używa wulgarnego słownictwa, naruszającego godność innych – zdarza mu się to kilkakrotnie w ciągu półrocza,
· reaguje na interwencję, ale wraca do niewłaściwego wyrażania się,
· bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznościowe;

e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
· w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych przez szkołę nie stwarza zagrożenia sobie, ani kolegom,
· pali papierosy, próbuje alkoholu lub innych środków odurzających, zdarzyło się to na terenie szkoły nie więcej niż 3 razy w półroczu,
· często zachowuje się agresywnie, stosuje przemoc wobec słabszych (stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną – interwencje wychowawcze są liczne i mało skuteczne, uczeń obiecuje poprawę i ponownie zachowuje się niewłaściwie;

f. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· często zachowuje się niekulturalnie w stosunku do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły,
· prezentuje taką postawę w innych miejscach w czasie zajęć poza szkołą,  - nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie przynoszą  spodziewanego efektu;

g. okazywanie szacunku innym osobom:
· nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, nie szanuje rodziców,
· zdarza mu się ubliżyć osobie starszej,
· często wyśmiewa i poniża kolegów (osoby) mniej sprawnych, uboższych, różniących się wyglądem,
· lekceważąco wypowiada się o osobach odmiennego wyznania, o poglądach innych niż jego własne,
· interwencje wychowawcze nie są skuteczne – po krótkim czasie uczeń wraca 
do niewłaściwego zachowania;


· ocenę naganną otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria 
w poszczególnych obszarach:
  a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
· nie przygotowuje się do lekcji,
· nie wykonuje zadań na zajęciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresją,
· nie odrabia zadań domowych,
· nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,
· nie poprawia ocen,
· wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 50 w ciągu półrocza,
· liczba spóźnień przekracza 20 w ciągu półrocza,
· nagminnie otrzymuje uwagi, są to uwagi, które się powtarzają;

b. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
· lekceważy i często wyśmiewa zadania przydzielone przez  wychowawcę, czy zespół klasowy,
· na interwencję wychowawcy czy prośby kolegów nie reaguje,
· nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania, mimo częstych rozmów 
z wychowawcą i pedagogiem,
· nie szanuje lub niszczy mienie szkoły;

c. dbałość o honor i tradycje szkoły:
· nie uczestniczy w uroczystościach szkolnych, a jeżeli się już na nich pojawi to zakłóca przebieg tych uroczystości,
· wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, na próby zachęcenia go do udziału w uroczystościach nie odpowiada lub reaguje agresją;

d. dbałość o piękno mowy ojczystej:
· jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzień  używa wulgarnego słownictwa,
· nie reaguje na prośby i interwencje nauczyciela,
· zastosowane przez szkołę środki wychowawcze nie działają;

e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
· w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych przez szkołę stwarza zagrożenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie słucha i nie wykonuje poleceń nauczyciela,
· ulega nałogom i namawia do tego innych,
· inicjuje bójki, bardzo często zachowuje się agresywnie, znęca się fizycznie  
i psychicznie nad słabszymi,
· wielokrotnie opuścił teren szkoły bez zezwolenia, zachęcał do tego innych;

f. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· nagminnie, z premedytacją zachowuje się arogancko wobec kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły,
· lekceważy zasady dobrego wychowania i osoby postępujące zgodnie z nimi,
· jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

g. okazywanie szacunku innym osobom:
· prezentuje postawę braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,
· wielokrotnie udowodnił, że nie szanuje nikogo,
· ubliża starszym, często zachowuje się wobec nich agresywnie,
· nagminnie wyśmiewa i poniża kolegów o innych niż jego własne przekonaniach 
i takiej postawy oczekuje od kolegów, którymi się otacza,
· interwencje wychowawcze nie przynoszą żadnych rezultatów.



5. Tryb opiniowania oceny zachowania
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy 
po uwzględnieniu opinii innych nauczycieli, zespołu klasowego i samooceny uczniów zgodnie z procedurą:
Ustala się następujący sposób opiniowania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) dwa tygodnie przed klasyfikacją roczną wychowawca oddziału wystawia przewidywane oceny zachowania uwzględniając kryteria ocen opisane w statucie;
2) następnie podaje je do wiadomości nauczycielom uczącym, zapisując w dzienniku,  
w rubryce poprzedzającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, w rubryce –„ocena przewidywana”;
3) w ciągu tygodnia nauczyciele uczący w danym oddziale mają obowiązek zapoznania się z ocenami przewidywanymi przez wychowawcę, a w razie zastrzeżeń zapisania uwag i opinii do oceny  w dzienniku, w uwagach i poinformowania wychowawcy;
4) wychowawca oddziału może zmienić przewidywaną ocenę po zapoznaniu się 
z uwagami nauczycieli;
5) dwa tygodnie przed klasyfikacją roczną, wychowawca oddziału na godzinie wychowawczej, zapoznaje uczniów z przewidywanymi ocenami zachowania;
6) uczniowie oddziału, po zapoznaniu się przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie wyrażają opinie dotyczące proponowanych przez wychowawcę ocen zachowania swojego i kolegów, uwzględniając kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;
7) wychowawca oddziału po wysłuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych uczniów oraz kolegów z oddziału może zmienić proponowane oceny, informację  
o zmianie przekazuje uczniom.

2.Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach określonych w statucie.


6.  Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania
1. Rodzic ucznia niepełnoletniego lub pełnoletni uczeń może zwrócić się z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, wniosek musi być uzasadniony.
2. O podwyższeniu przewidywanej oceny decyduje powołana przez dyrektora szkoły komisja w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczy głosów decyduje głos przewodniczącego.
3. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) losowo wskazany nauczyciel uczący ucznia;
5) losowo wskazany uczeń oddziału z którego pochodzi wnioskodawca.
4. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający:
1) skład komisji;
2) datę posiedzenia komisji;
3) decyzję komisji wraz z uzasadnieniem.
5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie może być niższa niż ocena proponowana przez wychowawcę przed wnioskiem  o podwyższenie oceny.
6. Spotkanie komisji odbywa się w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej.
7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczący komisji w terminie najpóźniej do  dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.
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